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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "GARIBALDI" 

Via MolàdiSàrita Maria snc:::.04022 Fòridi : LT=W 0771.531509:/fax ·0771 .531738 
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Codice Meccanografico L TIC85200D - Codice Fiscale 90056220594

INDIVIDUA 

La Prof.ssa Maria Luisa Nicelli, xxxxxxxxxxxxxxxxxx, quale destinatario dell'incarico di esperto nell'ambito del 

progetto Piano Estate 2021 a valere sui finanziamenti di cui all'art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 "c.d. 

Decreto sostegni" - «Misure per favorire l'attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle 

studentesse e degli studenti nell 'em ergcnza Covid-19. 

Art. 1. Oggetto dell'incarico 

Alla Prof.ssa Maria Luisa Nicelli è affidato l'incarico di esperta del progetto Piano Estate 2021 a valere sui finanziarnenti di 

cui all'art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 "c.d. Decreto sostegni" - «Misure per favorire l'attività didattica e 

per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19,.percorso 1 

titolo "percorso di musica d'insieme" per n. 25 ore, che si svolgeranno presso la sede individuata dall'Istituto. Il presente 

contratto ha validità fino al termine del Piano Estate 2021. 

Art. 2. Durata 

Il presente incarico ha validità fino al completo espletamento delle attività previste che dovranno concludersi entro il 04 

dicembre 2021; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali 

variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico. 

Art. 3. Compiti dell'esperto 

Nell'ambito delle attività previste per l'esperto rientrano i seguenti compiti: 

utilizzare eventuale programma di gestione predisposto dal MI attraverso cui inoltrare/caricare in tempo reale, i dati di 

propria competenza relativi alle attività svolte (calendario, prove di verifica, monitoraggi, ecc.); 

redigere e documentare le attività attraverso registro di classe; 

redigere, in coordinamento con le altre figure del progetto il programma del modulo a lui affidato; 

partecipare ad eventuali incontri propedeutici, di monitoraggio, di verifica e di coordinamento che dovessero essere 

indette; 

espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione, test di 

valutazione in entrata, in itinere e finali; 

predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione ecc . .. ; 

predisporre e consegnare materiale di tipo documentario, la relazione finale e time sheet sull'intervento svolto e la 

scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo; 

coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze e 

dd grado di soddisfazione degli allievi; 

espletare con diligenza e puntualità il suo incarico, secondo il calendario concordato con il Dirigente scolastico. 

Art. 4. Compenso 

Il compenso orario è determinato in€ 35,00 (trentacinqueeuro/00) lordo dipendente pari a €46,44 (quarantasei/44) lordo 

Stato (a lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione ed esperto, 

come da CCNL di comparto vigente, in ragione dell'omnicomprensività del trattamento), per il numero di ore di attività 

effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate dal registro di classe e riportate nella relazione didattica e 

time sheet da consegnare al termine delle attività. 

L'importo sarà co!1'isposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti ed in proporzione ad esso. 

Nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita all'Istituto per cause di fenomeni non 

imputabili all'Amministrazione medesima (es. sciopero mezzi pubblici, astensione di tutti i corsisti). 

Art. 5. Revoca 
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "GARIBALDI" 
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INDIVIDUA 

La Prof.ssa Martina Parisella, xxxxxxxxxxxxxxxx, quale destinatario dell'incarico di tutor nell'ambito del progetto 

Piano Estate 202 I a valere sui finanziamenti di cui all'art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 "c.d. Decreto 

sostegni" - «Misure per favorire l'attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse 

e degli studenti nell'emergenza Covid-19.

Art. 1. Oggetto dell'incarico 

Alla Prof.ssa Martina Parisella è affidato l'incarico di tutor del progetto Piano Estate 202 I a valere sui finanziamenti di cui 

all'art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 "c.d. Decreto sostegni" - «Misure per favorire l'attività didattica e per 

il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19, percorso 2 titolo 

"percorso di educazione scientifica" per n. 25 ore, che si svolgeranno presso la sede individuata dall'Istituto. Il presente 

contratto ha validità fino al termine del Piano Estate'2021. 

Art. 2. Durata 

Il presente incarico ha validità fino al completo espletamento delle attività previste che dovranno concludersi entro il 04 

dicembre 2021; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali 

variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico. 

Art. 3. Compiti del Tutor 

Nell'ambito delle attività previste per il tutor rientrano i seguenti compiti: 

predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che 

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

inserisce anagrafiche alunni, programmazione del corso, calendario didattico; 

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

espe1ti e la propria, l'orario d'inizio e fine della lezione; 

acce1ta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 

l'intervento venga effettuato; 

mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell'intervento sul curricolare. 

inserisce i dati relativi alla gestione del corso, in particolare: 

- registra le anagrafiche brevi;

- inserisce la programmazione giornaliera delle attività;

- invia l'orario agli esperti;

- provvede alla gestione della classe;

- documentazione ritiri;

- attuazione verifiche (registrazione risultati);

- descrive e documenta i prodotti dell'intervento realizzati dai corsisti;

- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle

competenze e del grado di soddisfazione degli allievi;

- espletare con diligenza e puntualità il suo incarico, secondo il calendario concordato con il Dirigente

scolastico.

Art. 4. Compenso 

Il compenso orario è determinato in€ 17,50 ( diciassette/SO) lordo dipendente pari a€ 23,22 (ventitré/22) lordo Stato (a lordo 

delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione e tutor, come da CCNL di 
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