VERBALE SEDUTA DEL 12 novembre 2020

il giorno 12/11/2020 alle ore 11,30, nella sede del plesso Sc. Sec. | grado “Garibaldi” dellistituto
Comprensivo Statale “G.Garibaldi” si riuniscono le parti ex art. 22 CCNL 19/04/2018. lincontro,

regolarmente convocato dal Dirigente Scolastico ha il seguente o.d.g.

L s = ]
1. Contrattazione integrativa di Istituto a.s. 29‘18"/19 ﬁiw/ 3@

Sono presenti: e
Per la parte pubblica: Hl Dirigente Scolastico: Daniela Patrizio

Per la parte Sindacale: la RSU: Maria Assunta Ceci (da remoto); Enza Salemme; Maria Carmelina D’Ettorre

le00.55: CISL Michelina Carnevale

Verbalizza il Dirigente Scolastico.

il Dirigente Scolastico apre le trattative comunicando, relativamente alle lettere C2 e C3 dell’art. 22 c. 4 del
CCNL Scuola 2018 (criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari), gli importi relativi al Fondo di
istituto, alle Funzioni Strumentali, agli Incarichi specifici, all’attivita complementari di educazione fisica ed
alle Ore eccedenti sulla base della Circolare MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 e pili precisamente: Fondo di
Istituto: € 46.367,81; Funzioni Strumentali: € 4.563,07; Incarichi Specifici € 2.789,83; ore eccedenti: €
2.957,72; attivita complementari di educazione fisica: € 1.224,91; fondo per la valorizzazione del merito: €
15.411,33; misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica: € 1.354,86 tutti gli importi sono comunicati lordo dipendente. In merito
alle economie il DS informa che secondo quando indicato dal DSGA le economie riferite agli anni scolastici
precedenti sono pari a € 6.780,90 riferite al FIS (di cui € 1.200 per incarico specifico ATA), a € 6689,18
imputabili alla ore eccedenti, a € 6,74 riferite al fondo per la valorizzazione del merito del personale

docente.

-

Si contratta come da allegato. &A
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2020 il giorno 12 del mese di Novembre, alle ore 11,30 nei locali dell’Istituto Comprensivo
Statale “Garibaldi” — via Mola di Santa Maria e in modalita a distanza viene sottoscritta la presente ipotesi
diContratto Collettivo Integrativo d’Istituto, relativo all’anno scolastico 2020/2021.

Il presente Contratto sara inviato ai Revisori dei Conti, corredato dalla Relazione tecnica — finanziaria
predisposta dal D.S.G.A. e illustrativa predisposta dal D.S. per il previsto parere.

Sono presenti per la stipula del Contratto d’Istituto:

a)} Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico: Dott.ssa DANIELA PATRIZIO
b} Perla RSU d’Istituto: Ceci Maria Assunta {da remoto), D’Ettorre Maria Carmelina, Salemme Enza
¢} PeriSindacati Scuola Territoriali:

CISL: Michelina Carnevale

* Economie: si mantiene il vincolo originale di destinazione

e Criteri generali per la ripartizione del FiS: dalla somma totale assegnata all'istituto si provveders
inizialmente a sottrarre 'indennita riservata al DSGA; la somma restante sara destinata per il 70% al
personale docente e per it 30% al personale ATA.

+ Funzioni Strumentali: in relazione a quanto previsto dall’art. 33 CCNL 2006/2009 tenuto conto delle
deliberazioni adottate al riguardo dal Collegio dei Docenti le parti concordano di ripartire il budget
spettante a questa istituzione scolastica per I'a.s. 2020/2021, nel seguente modo:

AREA SOMMA | DOCENTI | SOMMA
PRO CAPITE

Gestione del P.O.F. 1140,76 |1 10140,76

Servizi didattici. Sostegno al lavoro dei docenti nella | O 0 0

didattica e nella valutazione degli alunni.

Servizi ai docenti. Responsabilita laboratori multimediali e | 1140,76 | 2 570,38

sistema informatico. Registro elettronico

Interventi e servizi agli alunni. Orientamento e continuita. 1140,76 | 2 570,38

Inclusione 1140,76 | 2 570,38

¢ Ore eccedenti: Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono assegnate dal Dirigente
Scolastico per coprire le assenze giornaliere che non ne consentono 'immediata copertura con la
nomina di un supplente. La loro assegnazione in assenza di criteri del Collegio dei docenti &
effettuata come di seguito
-~ Docenti della stessa classe
-~ Docenti della stessa materia
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- Altri docenti disponibili

e Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito
{lett.c4 art 22 comma 4 CCNL 2018)
Le risorse iscritte nel fondo di cui all'art.1, ¢126 L107/2015, gid confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione ai sensi della L.160/2019 (Legge di

bilancio per il 2020)

Alle ore 11.58 si chiude la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto. &2 8 ‘h\‘[
Per la parte pubblica: 1l Dirigente Scolastico: Daniela Patrizio O/{/UQ/QQ!
- v

Per la parte Sindacale:

. ¢
laRSU: D’Ettore Maria Carmelina ﬁu @.MJA.JOA w O D 86{ Ul
Ceci Mariella %[/Z; */{‘ ,
Salemme Enza / 5//////5’@ J[fa/g? D S N #)

le 00.5S:

Michelina Carnevale '/LM/Z[;/
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VERBALE SEDUTA DEL 09 marzo 2021

11 giorno 09/03/2021 alle ore 11,30, nella sede del plesso Sc. Sec. I grado “Garibaldi” dell” Istituto
Comprensivo Statale “G.Garibaldi” da remoto si riuniscono le parti ex art. 22 CCNL 19/04/2018.
L’incontro, regolarmente convocato dal Dirigente Scolastico ha il seguente o.d.g.

1. Contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2020/2021

Sono presenti:

Per la parte pubblica: Il Dirigente Scolastico: Daniela Patrizio

Per la parte Sindacale: la RSU: Maria Assunta Ceci; Enza Salemme; Maria Carmelina
D’Ettorre

le OO.SS:

CISL Tommasina Fantozzi

UIL Pasquale di Vanna

GILDA Patrizia Giovannini

Verbalizza il Dirigente Scolastico.

11 Dirigente Scolastico apre le trattative in merito alle lettere C2 e C3 dell’art. 22 ¢. 4 del CCNL
Scuola 2018 comunicando errori materiali che ci sono stati nella trascrizione di cifre nel precedente
verbale nonché di ulteriori economie relative al fondo di miglioramento del personale scolastico a.s.
2019/20 di cui ¢ venuta a conoscenza successivamente alla data di prima riunione.

Relativamente ai criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari si contratta come
di seguito sottoscritto.

Si contratta come da allegato.

Il rappresentante della Gilda, non firmatario, dichiara quanto allegato al presente verbale e
all’ipotesi di contratto sottoscritta.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico (Dott. ssa Daniela Patrizio)

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Il Rappresentante CISL scuola '/ho’/ve‘—«

Il Rappresentante UIL scuola !ﬂ { (L}— &Q

Il Rappresentante GILDA UNAMS

LA RSU DI ISTITUTO
Ceci Maria Assunta IA/, A> sA‘ /{L
D’Ettorre Maria Carmelina M_GZLA.M&KLM N &A\\»—L
Salemme Enza @ 2 J)O/{ //(/\ 2
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2021 il giorno 09 del mese di marzo, alle ore 11,30 nei locali dell’Istituto
Comprensivo Statale “Garibaldi” — via Mola di Santa Maria, da remoto viene sottoscritta la presente
ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, relativo all’anno scolastico 2020/2021.

Il presente Contratto sara inviato ai Revisori dei Conti, corredato dalla Relazione tecnica —
finanziaria predisposta dal D.S.G.A. e illustrativa predisposta dal D.S. per il previsto parere.

Sono presenti per la stipula del Contratto d’Istituto:
a) Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico
Dott.ssa DANIELA PATRIZIO

b) Per la RSU d’Istituto: Ceci Maria Assunta

Salemme Enza

c) Peri Sindacati Scuola Territoriali:

FLC-CGIL . M Q/(/

CISL Tommasina Fantozzi
UIL Pasquale di Vanna l}k \x KL—Q_
SNALS /

GILDA — UNAMS Patrizia Giovannini

Pagina2di$§



LE PARTI

VISTO Il CCNL sottoscritto il 19.04.2018

VISTO il DLgs 150/2009 e 1a L.135/2012

VISTO il Piano delle attivita approvato dal Collegio dei docenti delibera n. 8 del 25/09/2020

VISTA la delibera n.9 del Collegio dei docenti del 25/09/2020 relativa all’individuazione delle
funzioni strumentali;

- VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (POF) approvato dagli 00.CC;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ¢ amministrativi predisposto dal
Direttore S.G.A;

VISTE le risultanze della riunione informativa del personale ATA sugli specifici aspetti di carattere
generale e organizzativo, inerenti il piano attuativo dell’offerta formativa concordata tra le parti
e le proposte delle attivita da incentivare con il FIS;

VISTA la nota MIUR prot. n.23072 del 30/09/2020 relativa al MOF per I’a.s. 2020/21

VISTO il piano delle risorse finanziarie predisposto dal D.S.G.A. ai sensi della suindicate note
ministeriali

VISTE le economie da cedolino unico as. 2019/20.

VISTO che la quota del DSGA, a carico del fondo d’istituto, & risultata essere, in base alle norme
contrattuali di € 4.800,00

VISTO Porganico di diritto del personale docente e ATA per I’a.s. 2020/2021 ed il relativo adeguamento

TENUTO CONTO di quanto gia contrattato tra le parti in data 12/11/2020

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

TITOLO VII: criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi
ai progetti nazionali e comunitari

Art. 1 - RISORSE DELL’A.S. 2020/21

Le risorse da utilizzare per I’anno scolastico 2020/2021 sono quelle previste dalla nota MIUR prot.
n.23072 del 30/09/2020 relativa al MOF per I’as. 2020/21. In tab. 1 ¢& indicato il budget FIS disponibile
detratta ’indennita del DSGA, sommato il fondo per la valorizzazione del personale scolastico e sommate le
economie FIS e valorizzazione del personale scolastico anni precedenti.

ART. 2 - CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
AL PERSONALE DOCENTE

1- Lo svolgimento di tutte le prestazioni aggiuntive retribuibili con il fondo d’istituto dovra essere
documentato dal personale docente interessato mediante appositi atti ufficiali probatori, all’uopo
predisposti (progetti, quadri orari, registri, verifiche, valutazioni, relazioni, dichiarazioni in
autocertificazione).

2- Le attivita da incentivare con le risorse di tab. 1 sono elencate in tab. 2

3- L’attribuzione dei compensi dovuti per le attivitd suindicate sara disposta dal Dirigente Scolastico con
specifico provvedimento motivato, sulla base di un riscontro della documentazione prodotta
dall’interessato o di altri atti comunque in possesso della scuola, tenuto conto del numero di ore
effettivamente svolte, che saranno remunerate con i compensi lordi stabiliti alle vigenti norme

contrattuali.
4- Le risorse del Fondo d’Istituto saranno destinate a retribuire, di norma, le seguenti prestazioni aggiuntive

rese dal personale docente:
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a) ore aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento, effettuate per la realizzazione dei progetti e delle
attivita del POF, regolarmente deliberati dai componenti OO.CC. (come previsto dall’art. 88, comma 2,
lett. b) CCNL 2006/2009);

b) ore aggiuntive di non insegnamento correlate alla partecipazione alle attivita deliberate dal Collegio dei

Docenti;
¢) ogni altro tipo di attivita deliberata dal Consiglio di Istituto (art. 88, c. 2, lett. k) del CCNL 2006/2009

ART. 3 - CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
AL PERSONALE ATA - ; .

Le risorse del Fondo d’Istituto saranno destinate a retribuire, di norma, le seguenti prestazioni aggiuntive
rese dal personale ata:

a) prestazioni aggiuntive: sia prestazioni di lavoro oltre ’orario d’obbligo, sia intensificazione di
prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro
connesse all’attuazione dell’autonomia e, in particolare nell’attuale situazione di emergenza
epidemiologica;

b) ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del Pof

Sulla base del piano delle attivita del personale ATA, verranno riconosciuti i seguenti compensi accessori:

Per i Collaboratori Scolastici:

1. Emergenza sanitaria: Sistemazione degli arredi scolastici ad inizio
anno scolastico — continua pulizia e sanificazione degli ambienti e
suppellettili scolastici- Custodia e distribuzione periodica dispositivi
di protezione individuale-Maggiore assistenza agli alunni.

2. Intensificazione/flessibilita generale e sostituzione colleghi assenti

3. Progetti attivita pomeridiane

4. Collaborazione nella distribuzione della divisa scolastica

5. Assistenza materiale agli alunni dell’infanzia

6. Progetto sorveglianza post scuola

7. Manutenzione plessi scolastici

Per gli Assistenti Amministrativi:

1. Emergenza sanitaria: Intensificazione lavoro amministrativo/organizzativo per il reclutamento
del personale necessario alle varie situazioni emergenziali-Ulteriore impegno didattico con
continui rapporti con famiglie e strutture sanitarie ecc.

Iscrizione on line e Invalsi

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti

Verifica domande graduatorie e riconvocazione periodica dei supplenti

Rilevazioni statistiche, Censimento, osservatorio tecnologico

Supporto ai docenti per stesura progetti

Aggiornamento software e programmi gestionali

NOULAWN

L’accesso alle attivita aggiuntive intensive ed estensive (oltre I’orario di servizio) da compensare con il
Fondo di Istituto sono quelle indicate in tab 3

Tali attivita sono retribuite previa verifica mensile del lavoro svolto da parte del Dsga e DS.

Quelle estensive sono autorizzate dal DSGA e dal DS. I recupero delle attivita estensive non retribuite
avviene nel medesimo anno scolastico, prioritariamente nei periodi di interruzione delle attivita didattiche, e
comunque entro il 31 agosto

Tutte le attivita devono essere registrate su apposito registro a cura del Dsga con I’indicazione del giorno
dell’ora e vidimate dal medesimo

Gli incarichi specifici saranno distribuiti tra il personale ATA a tempo indeterminato e a tempo determinato
non titolare della prima e della seconda posizione economica. I compensi relativi agli in&;arichi specifici sono

quelli indicati in tab.3




ART. 4 - COMPENSI PER LE ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
I compensi per le attivitd complementari di Educazione Fisica sono corrisposte al docente coinvolto come
indicato nell’art. 87 comma 2 CCNL per le ore effettivamente prestate. Tale compenso sara finanziato con
risorse specifiche quantificate in € 1.224,91 lordo dipendente.

Il presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna
fare riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del
contratto nazionale e/o da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite
automaticamente ai sensi degli artt. 1339 e 1419 del c.c.

Le tabelie allegate sono:

Tab 1 Prospetto budget disponibile FIS detratte indenniti DSGA

Tab. 2 Attivita docenti da retribuire con risorse totali FIS

Tab. 3 Attivitad ATA da retribuire con risorse totali FIS E Incarichi Specifici con le risorse totali FIS

Eventuali economie saranno ricontrattate prima del 31 Agosto c.a sulla voce dei Docenti tutor per
incrementare fino a 10 ore I’assegnazione pro-capite

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico (Dott. ssa Daniela Patrizio)

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Il Rappresentante FLC — CGIL

1 7}
Il Rappresentante CISL scuola %U[/{A. '(//l««/ A

Il Rappresentante UIL scuola a\,L ¥ Xr

Il Rappresentante SNALS /

Il Rappresentante GILDA UNAMS

LA RSU DI ISTITUTO Z
Ceci Maria Assunta /{’ /Lv jx
D’Ettorre Maria Carmelina O)’CQAAJQ @/\ AdAD Quso. A Q/(M
Salemme Enza //&;y%,,,
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PROSPETTO DEL BUDGET DISPONIBILE SUL TOTALE FIS 20/21

| TOTALE FIS 46.367,81|
DA DETRARRE ,
[INDENNITA' DSGA 4.800,00]

ECONOMIE fis 19/20

Valorizzazione pers.scol.

6.780,90 t

Economie valorizzazione 18/19 6,74
Economie valorizzazione 19/20 8.002,56
l TOTALE FIS DISPONIBILE 72.769,34
QUOTA DOCENTI 70,00 50.938,54
QUOTA ATA 30,00 21.830,80
DOCENTI
TOTALE BUDGET PER CONTRATTAZIONE 50.938,54
ATA
TOTALE BUDGET PER CONTRATTAZIONE 24.830,80

[
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tabella 3

ATTIVITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

CARICHISPECIF : a RDOC..
Supporto afle attivita gestionalifinformatiche in collaborazione con il DSGA {2 a.a. ) Amm.ne e AA.GG 2400
assistenza generica agli alunni-compiti di accoglienza e orientamento del pubblico-piccola manutenzione plesso di servi 339,83
Totale 2739,83
n. unita Totale ore max |importo oraric Importo totale Lordo
Lordo
ATTIVITA'
inventario 1 13 14,5 188,5
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti & 90 14,5 1305
valutazioni-certificazioni- aggiornamento graduatorie supplenti 4 200 14,5 2900
Gestione fascicolo personale docenti 4 160 14,5 2320
Gestione fascicolo personale ATA
2 60 14,5 870
Supporto progetti didattici media-infanzia-primaria e esami di
Stato - rilevazioni statistiche, censimento e osservatorio
tecnologico- iscrizioni on line e INVALS!
2 50 14,5 725
Intensificazione -gestione pratiche emergenza sanitaria
6 240 14,5 3480
segreteria digitale. Adeguamento cartaceo-digitale-privacy - 6 90 14,5 1305
| ] Jtotale 803 13093,5
ATTIVITA' COLLABORATOR! SCOLASTICI
n. unita Totale ore max }importo orario Importo totale Lordo
tordo
ATTIVITA'
intensificazione lavoro aggiuntivo per emergenza sanitaria - avvio
anno scolastico -
13 260 12.5 3250
Intensificazione per carico di lavoro aggiuntivo - complessita
dell'offerta formativa - plesso Garibaldi
5 125 €12,50 1562,5
Supporto progetto divisa scolastica Scuola Media / Primaria
{Purificato e San Magno)
4 60 12,5 750
Intesificazione / flessibilitd per carico di lavoro presso il plesso
Torricelle fino al 25/10/2020 e Garibaldi
1 25 12,5 312,
Manutenzione plessi scofastici {riparazioni varie e messe in opera)
3 120 12,5 1500
Assistenza materiale agli alunni dell'infanzia Purificato-Fosselle-
San Magno-Cocuruzzo
8 40 12,5 500
Sistemazione arredi scolastici
11 68 12,5 850
Totale 6§98 8725




Intensificazione per sostituzione colleghi assenti
valutazioni/certificazioni/aggiornamento graduatorie supplenti
Gestione fascicolo personale docenti

Gestione fascicolo personale ATA

Supporto progetti didattici media-primaria-infanzia ed esami..
Intensificazione gestione pratiche emergenza sanitaria
ISegreteria digitale - adeguamento cartaceo-digitale-privacy

I l Totale

RISEOLASTICI

RIS

intensificazione-flessibilita carichi di lavoro Torricelle
Assistenza materiale agli alunni dell'infanzia Purif.-Foss.-5.Magno-Cocur}:

Sistemazione arredi scolastici
Manutenzione plessi scolastici

I ] Totale







UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GARIBALDI
Via Mola di Santa Maria snc — 04022 Fondi - LT -& 0771.531509-/fax 0771.531738
e-mail: 1tic85200d@istruzione.it PEC: : ltic85200d@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico LTIC85200D — Codice Fiscale 90056220594

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a.s. 2020/21
VERBALE DI STIPULA |

I giorno 27 del mese di Aprile 2021 alle ore 11,30 nei locali dell’Istituto Comprensivo “Garibaldi”
in via Mola di Santa Maria - Fondi

VISTA I’Ipotesi di Accordo sottoscritta in data 12/11/2020 e in data 09/03/2021

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti, agli atti della scuola verbale n.2021/003 del

01/04/2021
VIENE STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione Scolastica “Garibaldi” a.s. 202024
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