MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “GARIBALDI «
Via Mola di Santa Maria s.n.c. - 04022 Fondi (LT)
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o V ‘ Fondi, 19/02/2021
CIRC. N. 159 R e
-Al personale Docente in servizio
~nell’Istituto di ruolo e precario -
LORO SEDI .
— Al Dirigente Scolastico
- - Al Sito Web o
- Al Registro elettronico
e p.c. al DSGA

Oggetto: Sciopero indetto da SISA del 1 Marzo 2021 per tutto il personale Docente
e Dirigente con esclusione del personale A.T.A. . :

Vista V la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto;
Premesso che ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei
‘ servizi pubb11c1 essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 : ‘

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirviodi
non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dmgentz scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma’

SIINVITANO LE SS.LL.

A rendere entro il 23 febbraio 2021 ore 12.00 la suddetta dichiarazione allo/a sérivente,
~anche via mail, utilizzando il modello allegato alla presente.

Si allega, inoltre, copia la nota prot. n. 7089 del MLI. Uff. di Gabinetto .

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daniela Patrizio



Al Dirigente scolastico dell’Istituto
Comprensivo Garibaldi di Fondi

Oggetto: Sciopero : . Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4,
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
- raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020.

1 _ sottoscritt , ___in servizio presso I’Istituto ' in

- qualitadi__ , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente

e

dichiarazione ¢ irrevocabile ¢ fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

* la propria intenzione di aderire allo sciopero
(oppure) | | '
* la propria intenzione di non aderire allo sciopero

~(oppure) ‘
* dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allosciopero

“In fgde

data T [ - firma
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. precario”.

| A .REGISTRO 'uréxciua.u.uod?oés.iv'—bzezozl s
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Agli  Uffici Scolastici Regionali’
o . < LoroSedi i .- ' T
- E,pc. L “Alla - Commissione di Garanzia per I’attuazione
F ; cod - della legge sullo sciopero nei servizi . '

pubblici essenziali
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persOnaIéDocente ¢ Dirigente con esclusione del personale ATA.

‘Nuovi - adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pﬁbbliéi eséeﬁziali :
~del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufﬁciale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento

agliarit.3e10.

o yh‘Siy .%COmijxnica c’hé g,rl"éfganii:zéériéng Sindacale - SISA — Sindacato Indiperideht‘e: Scuola e Ambieynie-k ha

proclamato 1o sciopero “per il comparto scuola per Pintera giornata di lunedi 1 marzo 2021 per futto il personale
. Docente e Dirigente, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, con totale esclusione del personale ATA diruolo g
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