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OGGETTO: Validita dell’anno scolastico 2019/20, scuola secondaria

In applicazione dell’art.5 del D.L. 62 del 13 aprile 2017, si informano gli alunni ed i genitori che nella
scuola secondaria “ai fini della validita dell’anno scolastico, per la valutazione finale delle alunne e

degli alunni & richiesta la frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale di lezione™.

Si rende noto, inoltre, che la norma succitata prevede esplicitamente, come base di riferimento per la
determinazione del limite minimo di presenza, il monte ore annuale delle lezioni, che consiste

nell’orario complessivo di tutte le discipline e non nella quota oraria annuale di ciascuna disciplina.

Pertanto il numero massimo delle ore annue di assenza consentite, risulta essere il seguente:
per il curricolo di 30 ore settimanali (Tempo Normale) ore 248

per il curricolo di 33 ore settimanali (Indirizzo Musicale) ore 272

per il curricolo di 36 ore settimanali (Tempo Prolungato) ore 297

Verranno conteggiate tutte le ore di assenza compresi i ritardi, le entrate posticipate, le uscite
anticipate.
La normativa permette alle scuole di stabilire motivate deroghe a tale limite ed il nostro Istituto, ha

fissato i seguenti criteri, in presenza di sufficienti elementi di valutazione:

MOTIVI DI SALUTE

% Assenze per ricovero ospedaliero, documentato con certificato di ricovero e di dimissione e
successivo periodo di convalescenza prescritto dal medico del SSN;

< Assenze continuative (da 3 giorni in su) o ricorrenti per gravi motivi di salute, certificati da
strutture sanitarie pubbliche o dal medico curante, con codice regionale;

% Assenze per terapie e/o cure programmate per gravi patologie, documentabili;
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MOTIVI DI FAMIGLIA '

% Assenze continuative (da 5 giorni in su) dovute a gravi, imprevedibili, documentabili ed
eccezionali motivi familiari (per es. attivazione di separazione dei genitori in coincidenza con
l'assenza; allontanamenti temporanei dal nucleo familiare degli studenti; trasferimenti .
temporanei del nucleo familiare: gravi patologie dei componenti del nucleo familiare, lutto in
famiglia, provvedimenti dell’autorita giudiziaria, rientro nel paese d’origine per motivi legali
o per inderogabili motivi di famiglia) autocertificati da un genitore e hotificati al Dirigente
Scolastico;

MOTIVI SPORTIVI

% Partecipazione ad attivita sportive agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal
CON;

MOTIVI RELIGIOSI

% Adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato
come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce I'intesa con la Chiesa Cristiana
Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e
I'Unione delle Comunita Ebraiche ltaliane, sulla base dell’intesa stipulata il 27 febbraio 1987).

ALTRO

<+ Altri casi particolarmente gravi e debitamente motivati, non riconducibili alle fattispecie
individuate, sui quali i consigli di classe saranno chiamati ad esprimersi

$i precisa che tutte le assenze continuative, riferite alle motivazioni sopra indicate, dovranno essere
documentate al momento del rientro nella comunita scolastica anche se preventivamente dichiarate.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Maurizio Trani

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
deflart, 3, comma 2 del Decreto legislativo n.39/93



