IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

L’anno 2018 il giorno cinque del mese di novembre alle ore 11.00, presso i locali dell’Istituto Comprensivo
Statale “Garibaldi” — via Mola di Santa Maria, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione
Scolastica di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04/2018:

TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Daniela Patrizio
E

La rappresentanza RSU d’Istituto, rappresentata dai sig.ri: Ceci Maria Assunta; D’Ettorre Maria
Carmelina e Salemme Enza

sono presenti altresi per i Sindacati Scuola Territoriali:
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si stipula
il presente contratto.

L’accordo viene sottoscritto tra:
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LE PARTI

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

TITOLO I: DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

11 presente contratto ¢ sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art.7 del CCNL del 19.04.2018.
Il presente contratto, corredato dalle tabelle allegate, si applica a tutto il personale docente e ATA
della scuola con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

Tutte le attivita indicate in questo contratto saranno retribuite al termine del periodo di loro
svolgimento e comunque non oltre il 31 Agosto dell’anno scolastico di vigenza del presente contratto.
Gli effetti del presente contratto, corredato delle tabelle allegate, decorrono dalla data di stipula e
hanno validita per I’a.s. 2018/2019 in deroga alla validita triennale prevista dal contrato nazionale in
considerazione delle novita e complessita delle norme contrattuali vigenti.

Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione, richiesta da una delle parti;

Art. 2 — Procedura di raffreddamento e interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
7 giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte con [!’indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
Iinterpretazione. La procedura si deve concludere entro 30 giorni. Il verbale dell’intesa, qualora
sottoscritto dalle parti, sostituisce, anche con effetto retroattivo, le clausole oggetto
dell’interpretazione autentica.

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma.

Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente
contratto, su richiesta delle parti, sard effettuata secondo quanto pattuito nell’art. 3 del CCNL
19/04/2018

TITOLO II: Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della legge n. 146/1990 (Art. 22, comma 4 lettera ¢S5 CCNL Scuola 2018)

Premessa

Le relazioni sindacali sono regolamentate dall’art. 4 del CCNL comparto Scuola del del 19.04.2018
e sono finalizzate, nel quadro dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico e della RSU,
all’incremento della qualita del servizio scolastico, contemperando !’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale con I’esigenza di
implementare ['efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivitd. Le parti contraenti si
impegnano reciprocamente ad improntare le relazioni sindacali alla correttezza e trasparenza di atti e
comportamenti.

Art. 1 - Convocazioni

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della RSU, con un preavviso,
di norma, di almeno 5 giorni.

I Dirigente Scolastico puo essere assistito, durante la contrattazione e/o confronto sindacale, da
consulenti o personale al quale abbia affidato compiti specifici di collaborazione, nell’ambito delle
sue prerogative. Analogamente, la RSU potra essere assistita, durante la contrattazione e/o confronto
sindacale, da personale esperto dei problemi oggetto dell’incontro.

Qualora non si raggiunga un accordo, al termine degli incontri sara stilato un verbale su apposito
registro, con ’annotazione delle singole posizioni, sottoscritto dalle parti.



Art. 2 - Modalita delle relazioni sindacali a livello di Istituto

Per le modalita delle relazioni sindacali a livello di Istituto, con particolare riferimento
all’informazione, al confronto e alla contrattazione integrativa, le parti rinviano all’art. 22 del CCNL
comparto Scuola del 19.04.2018.

Art. 3 - Bacheca sindacale

Nella bacheca sindacale dell’Istituto, presente nel sito web e situata in zona non secondaria e di
comune passaggio obbligato, la RSU e le Organizzazioni Sindacali hanno diritto ad affiggere
materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico.

I rappresentanti sindacali indicati dalle rispettive Organizzazioni Sindacali, muniti di passi, hanno
diritto di ingresso negli uffici dell’Istituto anche negli orari di chiusura al pubblico.

I Dirigente Scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale
inviato per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria, e consegna tutte le comunicazioni,
inviate dalle Organizzazioni Sindacali provinciali e/o nazionali, ai rappresentanti sindacali di Istituto.

Art. 4 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle sue funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni
sindacali a livello di Unita Scolastica, la RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi
individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente. Il contingente dei permessi spettanti
alla RSU, nel rispetto del tetto massimo attribuito, & gestito autonomamente. Le sedute per le trattative
si svolgono normalmente al di fuori dell’orario di lavoro. Nel caso di sedute in orario di lavoro, i
componenti della RSU possono fruire dei permessi previsti per I’esercizio della funzione.

Art. 5 - Assemblee sindacali

I personale del comparto scuola con contratto a tempo indeterminato e determinato ha diritto a
partecipare, durante ’orario di lavoro, ad assemblee sindacali per complessive 10 ore annue pro
capite, per ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono
essere tenute piu di due assemblee al mese.

Le assemblee sindacali riguardanti la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con
specifico ordine del giorno singolarmente o congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali
rappresentative, dalla RSU nel suo complesso, dalla RSU congiuntamente con una o piu
Organizzazioni Sindacali rappresentative, ai sensi dell’art. 23, comma 3 del CCNL comparto Scuola
del 19.04.2018..

Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 ore, se si svolge a livello di singola Istituzione
scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee territoriali
¢ definita in sede di contrattazione integrativa regionale.

La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e [’eventuale partecipazione di Dirigenti sindacali
esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con comunicazione
scritta, fonogramma, fax o e-mail al Dirigente Scolastico.

La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere affissa, nello stesso giorno in
cui ¢ pervenuta, all’Albo dell’Istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali
sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito ’ordine del giorno. Nel termine delle
successive 48 ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di
assemblea per la stessa data e la stessa ora, concordando un’unica assemblea congiunta, o - nei limiti
consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva, relativa
all’assemblea/e di cui al presente articolo, va affissa all’Albo dell’Istituzione scolastica entro il
suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all’affissione all’Albo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso, mediante
circolare interna e con indicazione del locale previsto per lo svolgimento, al personale
interessato all’assemblea, al fine diraccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione,
espressa in forma scritta, del personale in servizio nell’orario dell’assemblea. Tale dichiarazione fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile.



Al personale non interpellato, o che non ¢ stato informato (ad esempio perché in servizio su pit sedi)
non puo essere impedito di partecipare all’assemblea.

Della avvenuta partecipazione del personale all’assemblea non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente coincidenti con 'orario di lezione si svolgono
all’inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere, vale a dire la prima/le prime due o ’ultima
/le ultime due ore di lezione.

Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classii cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea,
avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore
coincidenti con quelle dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio.

Il personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto per la
giornata a carico di ognuno. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con
lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastici in servizio nella scuola,
verra comandata in servizio una sola unita di questo personale, in ciascuna delle sedi, per garantire il
minimo di servizio per la vigilanza. I criteri di individuazione e la definizione dei nominativi sono
- concordati tra il Dirigente Scolastico e la RSU di Istituto, sulla base di una verifica della disponibilita
del personale interessato e del principio di rotazione.

Art. 6 - Determinazione dei contingenti del personale ATA in caso di sciopero

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate

le necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i

seguenti contingenti di personale - previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990, cosi

come modificata e integrata dalla Legge n. 83/2000 - necessari ad assicurare le prestazioni indicate:

- per garantire I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente amministrativo
e n. 1 collaboratore scolastico;

- per garantire lo svolgimento degli esami finali della scuola secondaria di I grado: n. 1 assistente
amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico;

- per garantire la vigilanza delle apparecchiature informatiche: n. 1 collaboratore scolastico;

- peril pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato: il DSGA,
n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’Albo della Scuola l'ordine di

servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi previsti dalla

normativa vigente. Nella individuazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera

in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma

scritta); successivamente, effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia

stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Art. 7 - Visione degli atti

Il lavoratore ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto, previa richiesta scritta, alla visione di
tutti gli atti della scuola che siano pertinenti con ’esercizio di un legittimo interesse, essendo parte in
causa, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.

La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere agli
interessi del richiedente. Chi vi ha interesse legittimo pud altresi chiedere copia di tutti gli atti e
documenti amministrativi, anche essendo reso edotto del nominativo del responsabile del
procedimento amministrativo per ’accesso agli atti, nonché del luogo, 'ora e "ufficio in cui
procedere all’accesso stesso.

Art. 8 - Patrocinio
Le Organizzazioni Sindacali, su delega degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso
agli atti in ogni fase del procedimento che li riguarda a livello di Istituto.



Il personale scolastico in aftivita o in quiescenza pud farsi rappresentare dal Sindacato per
’espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai
competenti uffici dell’Istituzione scolastica.

Le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del CCNL comparto Scuola, hanno diritto di svolgere la loro
attivita nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, e di acquisire
elementi di conoscenza per la loro attivita, anche in relazione alla tutela dell’igiene, della sicurezza
del lavoro e alla medicina preventiva, come previsto dal D.Lgs. n. 81/2018 e successive modifiche ed
integrazioni.

L’ingresso dei soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria e di dirigenza deve essere garantito
in qualunque momento.

La segreteria della Scuola rilascera ricevuta o protocollo di qualsiasi atto, documento o istanza
prodotta dal lavoratore.

Art. 9 - Quesiti

Al personale della scuola, che abbia inoltrato al Dirigente Scolastico segnalazioni scritte di fatti,
circostanze o provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scritta,
entro 30 giorni, ai sensi della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Art 10 - Comunicazioni alle Scuole

Tutte le comunicazioni inviate alla Scuola riguardanti atti che interessino la generalita o parte del
personale devono essere portate tempestivamente alla diretta conoscenza dei dipendenti; la
comunicazione dei predetti atti non costituisce un adempimento solo formale, ma deve essere
organizzata in funzione della corretta ed effettiva informazione a quanti ne abbiano interesse. Ai
fini di una informazione tempestiva, nella Scuola saranno adottati gli opportuni accorgimenti
(tenendo conto delle specifiche difficolta, quali ad esempio la presenza di piu sedi), istituendo un
apposito raccoglitore ove siano disponibili le citate comunicazioni, in copia integrale, in uno spazio
preventivamente individuato.

Art. 11 - Referendum

Le Organizzazioni Sindacali abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche
singolarmente, di svolgere un referendum, tra i lavoratori tutti o solo iscritti alla medesima o
medesime Organizzazioni Sindacali, su tutte le materie inerenti I’attivita sindacale di Istituto.

La richiesta motivata sard indirizzata al Dirigente Scolastico (per conoscenza alle altre
Organizzazioni Sindacali), che la recepira con apposita circolare.

1 Dirigente Scolastico fara firmare tutto il personale per presa visione e fara affiggere la circolare
all’Albo sindacale e all’Albo dell’Unita scolastica. Nella circolare saranno contenute tutte le
istruzioni per lo svolgimento del referendum.

Il Dirigente Scolastico mettera a disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale
interessato al referendum nella singola unita scolastica.

TITOLO III: Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro (Art. 22, comma 4 lettera ¢c1 CCNL Scuola 2018)

Art. 1 - Ruolo e funzioni del dirigente scolastico

Al sensi e per gli effetti dell’art. 22, comma 4, lettera ¢l del CCNL comparto Scuola del 19.04.2018,
il Dirigente Scolastico, in qualita di “datore di lavoro”, applica, in materia di sicurezza, nei limiti di
propria competenza, tutte le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 81/2008; in particolare, nei limiti delle
risorse destinate, andranno effettuate attivitd di informazione, formazione e aggiornamento nei
confronti dei dipendenti dell’Istituto.

Art. 2 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (Rls)

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), di cui
all’art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008, le parti concordano su quanto segue:

a) il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala
preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali



visite possono svolgersi congiuntamente con il Responsabile del servizio di prevenzione o un addetto
da questi incaricato;

b) la consultazione del RLS da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs n. 81/2008, si deve
svolgere in modo da garantire la sua effettivita e tempestivita; in occasione della consultazione, il
RLS ha facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione, da
verbalizzare. Il RLS va consultato sulla designazione del Responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell’Istituzione scolastica, sull’attivita di prevenzione incendi e di primo soccorso, sulla
evacuazione dei luoghi di lavoro e sulla designazione del medico competente; ¢ altresi consultato in
merito all’organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. §1/2008;

¢) il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi
¢ alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine,
gli impianti, I’organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;,

d) il Dirigente Scolastico, su istanza del RLS, ¢ tenuto a fornire tutte le informazioni e la
documentazione richiesta; il RLS ¢ tenuto a fare delle informazioni € documentazione ricevute un
uso strettamente connesso alla sua funzione;

e) il RLS ha diritto ad una formazione specifica ed adeguata, di cui all’art. 37, commi 10 e 11, ed
all’art. 50, comma 1, lettera g) del D. Lgs. n. 8§1/2008;

f) il RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

g) per I’espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. n. 8§1/2008, il RLS, oltre ai permessi gia previsti
per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue.

Art. 3 - Le Figure Sensibili
Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto antincendio
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

Art. 4 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

[ lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato
un rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza
sanitaria. Pertanto il lavoratore sarda sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico
competente.

TITOLO IV: Conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (Art. 22, comma 4
lettera c6 e ¢8 CCNL Scuola 2018)

Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare

Art. 1 — Fruizione fasce temporali di flessibilita

In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita
prioritariamente alle seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3¢.31.104/92);



- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;
- genitori di figli di eta inferiore ad anni 3;
- personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto;

Art. 2 - Orario flessibile

Una volta stabilito 'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione

iniziale ¢ possibile adottare l'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge ¢

dai contratti nazionali in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante 1’anno scolastico,

altre richieste di organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione

scolastica e delle esigenze prospettate dal restante personale. La flessibilita organizzativa oraria da

un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico,

migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri

lavoratori; con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero o

compensazioni economiche. La flessibilitd orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il

servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

— larimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

— lo scambio dei reparti per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per I’Amministrazione.

— maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

— sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del DSGA;

— accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.

Le suddette attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se concordate

sono riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi nel

periodo estivo e durante i1 periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione).

Art. 3 - Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. I primi,
a differenza dei secondi, richiedono che entrambi i1 terminali della comunicazione (trasmittente e
ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non ¢
connessa, in questo caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 4 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici
devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i giorni di
preavviso previsti per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale
ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e fre  quente.

Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita
didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo
festivo stesso.

Art. S - Diritto alla disconnessione

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si
eliminano I’invasivita del datore di lavoro e I’obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su
24 e 7 giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e



messaggistica vanno dalle 08.00 alle 16.30 , dal lunedi al venerdi. Entro tali orari il dirigente
scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni
lavorativi.

Art. 6 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.
I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di plesso, i docenti che
hanno compiti organizzativi, in caso d’urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti
limiti temporali.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza ¢ possibile contattare
i lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al
proprio stato giuridico o economico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire
situazioni di pericolo.

Art. 7 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e
contemporanea dei lavoratori. In questo caso € possibile inviare comunicazioni anche in periodi non
lavorativi poiché ¢ garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica.
A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea,
i lavoratori (tra questi ¢ incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione
dei messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere: e replicare nei tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi
devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento
della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.

TITOLO V: Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art.22 comma 4 lettera C9
CCNL Scuola 2018)

Art. 1 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress
da lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici
durante I’orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con
queste finalitd i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di
informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica; nessuna
comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello

indicato nelle finalita. i

Art. 2 - Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che
tale occupazione non coincida con ’ora di lezione in un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se
durante I’orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire
la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro momento e
comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivitd funzionali
all’insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro
elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita
funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.



IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2019 il giorno 30 del mese di Maggio 2019, alle ore 11,30 nei locali dell’Istituto
Comprensivo Statale “Garibaldi” — via Mola di Santa Maria, viene sottoscritta la presente ipotesi di

Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, relativo all’anno scolastico 2018/2019.

Il presente Contratto sard inviato ai Revisori dei Conti, corredato dalla Relazione tecnica —
finanziaria predisposta dal D.S.G.A. e illustrativa predisposta dal D.S. per il previsto parere.

Sono presenti per la stipula del Contratto d’Istituto:
a) Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico

Dott.ssa DANIELA PATRIZIO

b) PerlaRSU d’Istituto: Ceci Maria Assunta ~ .......o.oeenee.
D’Ettorre Maria Carmelina  .....................

Salemme Enza

¢) Peri Sindacati Scuola Territoriali:

FLC - CGIL Imma Foggia

CISL I/ T
UIL Vincenzo Petruccelli
SNALS I

GILDA -UNAMS ...... Moo
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VISTO Il CCNL sottoscritto il 19.04.2018

VISTO il DLgs 150/2009 e la L.135/2012

VISTO il Piano delle attivita approvato dal Collegio dei docenti delibera n. 8 del 10/09/2018

VISTA la delibera n.9 del Collegio dei docenti verbale n.2 del 10/09/2018 relativa all’individuazione
delle funzioni strumentali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (POF) approvato dagli OO.CC.;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali e amministrativi predisposto dal
Direttore S.G.A;

VISTE le risultanze della riunione informativa del personale ATA sugli specifici aspetti di carattere
generale e organizzativo, inerenti il piano attuativo dell’offerta formativa concordata tra le parti
e le proposte delle attivita da incentivare con il FIS;

VISTA la nota MIUR prot. n.19270 del 28/09/2018 relativa al MOF per I’a.s. 2018/19

VISTO il piano delle risorse finanziarie predisposto dal D.S.G.A. ai sensi della suindicate note
ministeriali
VISTE le economie da cedolino unico a.s. 2018/19.

VISTO che la quota del DSGA, a carico del fondo d’istituto, & risultata essere, in base alle norme
contrattuali di € 4.860,00

VISTO I’organico di diritto del personale docente e ATA per ’a.s. 2018/2019 ed il relativo adeguamento

SENTITO il Collegio dei docenti nella seduta del 27/11/2018 sulle attivita da retribuire con il FIS

TENUTO CONTO di quanto gia contrattato tra le parti in data 05/11/2018

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

TITOLO VII: criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi
ai progetti nazionali e comunitari

Art. 1 —-RISORSE DELIL’A.S. 2018/19

Le risorse da utilizzare per I’anno scolastico 2018/2019 sono quelle previste dalla la nota MIUR prot.
n.19270 del 28/09/2018 relativa al MOF per I’a.s. 2018/19

In tab. 1 ¢ indicato il budget FIS disponibile detratta I’indennita del DSGA e sommate le economie FIS
anno precedente.

ART. 2 - CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
AL PERSONALE DOCENTE

1- Lo svolgimento di tutte le prestazioni aggiuntive retribuibili con il fondo d’istituto dovra essere
documentato dal personale docente interessato mediante appositi atti ufficiali probatori, all’uopo
predisposti (progetti, quadri orari, registri, verifiche, valutazioni, relazioni, dichiarazioni in
autocertificazione).

2- Le attivita da incentivare con le risorse di tab. 1 sono elencate in tab. 2

3- L’attribuzione dei compensi dovuti per le attivita suindicate sara disposta dal Dirigente Scolastico con
specifico provvedimento motivato, sulla base di un riscontro della documentazione prodotta
dall’interessato o di altri atti comunque in possesso della scuola, tenuto conto del numero di ore
effettivamente svolte, che saranno remunerate con i compensi lordi stabiliti alle vigenti norme
contrattuali.

4- Le risorse del Fondo d’Istituto saranno destinate a retribuire, di norma, le seguenti prestazioni aggiuntive

rese dal personale docente:
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a) ore aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento, effettuate per la realizzazione dei progetti e delle
attivita del POF, regolarmente deliberati dai componenti OO.CC. (come previsto dall’art. 88, comma 2,
lett. b) CCNL 2006/2009);

b) ore aggiuntive di non insegnamento correlate alla partecipazione alle attivita deliberate dal Collegio dei

Docenti;
c) ogni altro tipo di attivita deliberata dal Consiglio di Istituto (art. 88, ¢. 2, lett. k) del CCNL 2006/2009

ART. 3 - CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
AL PERSONALE ATA

Le risorse del Fondo d’Istituto saranno destinate a retribuire, di norma, le seguenti prestazioni aggiuntive
rese dal personale ata:

a) prestazioni aggiuntive: sia prestazioni di lavoro oltre ’orario d’obbligo, sia intensificazione di
prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro
connesse all’attuazione dell’autonomia

b) ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del Pof

Sulla base del piano delle attivita del personale ATA, verranno riconosciuti i seguenti compensi accessori:

Per i Collaboratori Scolastici:

1. Intensificazione/flessibilita generale e sostituzione colleghi assenti
2. Progetti attivita pomeridiane

3. Divisa scolastica

4. Assistenza materiale agli alunni dell’infanzia

5. Progetto accoglienza prescolastica

6. Manutenzione plessi scolastici

Per gli Assistenti Amministrativi:

Iscrizione on line e Invalsi

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti

Verifica domande graduatorie e riconvocazione periodica dei supplenti
Rilevazioni statistiche, Censimento, osservatorio tecnologico
Supporto ai docenti per stesura progetti

Aggiornamento software e programmi gestionali

O L

L’accesso alle attivita aggiuntive intensive ed estensive (oltre I’orario di servizio) da compensare con il
Fondo di Istituto sono quelle indicate in tab 3

Tali attivita sono retribuite previa verifica mensile del lavoro svolto da parte del Dsga e DS.

Quelle estensive sono autorizzate dal DSGA e dal DS. 1l recupero delle attivita estensive non retribuite
avviene nel medesimo anno scolastico, prioritariamente nei periodi di interruzione delle attivita didattiche, e
comunque entro il 31 agosto

Tutte le attivita devono essere registrate su apposito registro a cura del Dsga con I’indicazione del giorno
dell’ora e vidimate dal medesimo

Gli incarichi specifici saranno distribuiti tra il personale ATA a tempo indeterminato e a tempo determinato
non titolare della prima e della seconda posizione economica. I compensi relativi agli incarichi specifici sono
quelli indicati in tab.3

ART. 4 - COMPENSI PER LE ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
[ compensi per le attivitd complementari di Educazione Fisica sono corrisposte al docente coinvolto come
indicato nell’art. 87 comma 2 CCNL per le ore effettivamente prestate. Tale compenso sara finanziato con
risorse specifiche quantificate in € 1310,38 lordo dipendente.
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Il presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna
fare riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del
contratto nazionale e/o da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite
automaticamente ai sensi degli artt. 1339 ¢ 1419 del c.c.

Le tabelle allegate sono:
Tab 1 Prospetto budget disponibile FIS detratte indennita DSGA

Tab. 2 Attivita docenti da retribuire con risorse totali FIS
Tab. 3 Attivita ATA da retribuire con risorse totali FIS E Incarichi Specifici con le risorse totali FIS

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico (Dott. ssa Daniela Patrizio)

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Il Rappresentante FLC — CGIL

Il Rappresentante CISL scuola

— ]
I Rappresentante UIL scuola WQ/\

Il Rappresentante SNALS

Il Rappresentante GILDA UNAMS

LA RSU DI ISTITUTO

Ceci Maria Assunta é& /LL /@
D’Ettorre Maria Carmelina %’Q\M@ QQ/VMQLM.Q O\( 8& A
Salemme Enza gé{’/‘,;%,&&, Fj @/}’AA—-\.—.\,@

L Dete (A0 DEUL OCGAN LA oNT SdDChin FLC Ca (L ™MCHIARA 1
&liOKQANgaA%(oN; SINpACALE FLECGIL NN SSwolcaiye (L
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Deusr BSU € 0SS, ViL Scuols € Sl Scuora MvEnuTo L
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Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito (lett.c4 art 22
comma 4 CCNL 2018)

In considerazione dellammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per I'erogazione
dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge
107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivita
svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate.

Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termini economici, trova diretto
riscontro ed € proporzionata al punteggio % totalizzato da ogni docente.

Alla luce della suddetta premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti
ritengono utile concordare quanto segue:

Si stabilisce che i compensi sono ripartiti per macro area nelle seguenti proporzioni:

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti: 40% della somma totale.

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche: 30 % della somma totale

c) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:
30 % del bonus totale

| criteri e gli indici di misurazione di ciascun criterio sono quelli stabiliti nel dettaglio dal comitato di
valutazione, che li esprime dopo attenta valutazione tecnica degli obiettivi e delle finalitad dell’istituzione
scolastica.
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PROSPETTO DEL BUDGET DISPONIBILE SUL TOTALE FIS 18/19

[PUNTO DI ORGANICO

137| 34795,11]

[PUNT! DI EROGAZIONE 7| 13730,34]

| TOTALE 48.525,45|

DA DETRARRE

[INDENNITA' DSGA 4.860,00]

| ECONOMIE 20,54

| TOTALE FIS DISPONIBILE 43.685,99|

QUOTA DOCENTI 70,00 30.580,19

QUOTA ATA 30,00 13.105,80
DOCENT!

TOTALE BUDGET PER CONTRATTAZIONE 30.580,19

ATA
TOTALE BUDGET PER CONTRATTAZIONE 13.105,80
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Jtabella 3

ATTIVITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INCARICHI SPECIF

. IMP.TOT.LORDDO

Supporto alle attivita gestionali/informatiche in collaborazione con it DSGA (2 a.a. ) Amm.ne e AA.GG 2400
assistenza generica agli alunni-compiti di accoglienza e orientamento del pubblico-piccola manutenzione plesso di servi 513,64
Totale 2913,64
n. unita Totale ore max {Importo orario Importo totale Lordo
tordo
ATTIVITA'
inventario 1 20 14,5 290
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 6 60 14,5 870
verifche-certificazioni- aggiornamento graduatorie supplenti 4 125 14,5 1812,5
Gestione fascicolo personale docenti e ata
4 132 14,5 1914
Supporto progetti didattici media-infanzia-primaria e esami di
Stato - rilevazioni statistiche, censimento e osservatorio
tecnologico- iscrizioni on line e INVALSI
2 40 14,5 580
segreteria digitale. Adeguamento cartaceo-digitale-privacy - 6 120 14,5 1740
| ] ] ltotale 497 7206,5

ATTIVITA' COLLABORATOR! SCOLASTICI

n. unita Totale ore max {Importo orario Importo totale Lordo
Lordo
ATTIVITA

Progetto attivita pomeridiane plesso Garibaldi

5 50 12.5 625
Intensificazione per carico di lavoro aggiuntivo anche per la
sostituzione dei colleghi assenti- plesso Garibaldi

5 120 €12,50 1500
Supporto progetto divisa scolastica Scuola Media / supporto
attivita docenti e accoglienza docenti

2 35 12,5 437,5
Intesificazione / flessibilita per carico di lavoro peresso il plesso
Torricelle

1 40 12,5 500
Supporto progetto divisa scolastica plessi Purificato e San Magno

1 10 12,5 125
Manutenzione plessi scolastici {riparazioni varie e messe in opera)

3 120 12,5 1500
Assistenza materiale agli alunni dell'infanzia

5 50 12,5 625
Servizio accoglienza prescolastica Purificato

1 30 12,5 375
Servizio accoglienza prescolastica San Magno Rene

2 16 12,5 200

Totale 471 5887.,5
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