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Prot. n 4821/1.5 del 28/08/2019
Al personale docente
Al Comitato per la valutazione dei docenti
All'Albo web (sez. Amm. Trasparente)

Oggetto: dati aggregati bonus valorizzazione docenti aa.ss. 2017/18 e 2018/2019 (L. 107/2015)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la L. 107/2015, art. 1, co. 126-129;

Visti i criteri per la valorizzazione dei docenti approvati dal Comitato per la valutazione dei docenti ai sensi
della L. 107/2015;

Visto il C.I. d'istituto a.s. 2018/19 riguardante i “criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione de! personale docente”

Viste le note MIUR prot. n.16048 del 03/08/2018 relativa all.a.s. 2017/18 e prot. n. 21185 del 24/10/2018
relativa all’a.s. 2018/19 con la quale si comunicavano le quote spettanti a questa Istituzione Scolastica;

Visto il D. Lgs. 33/2013, modificato dal D. Lgs. 97/2016, art. 20, co. 1 e 2;
VISTE le schede presentate dai docenti per I'accesso al bonus premiale e acquisite agli atti di Ufficio;

APPLICAT! i criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti;

DECRETA

la pubblicazione in forma aggregata dei dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e 'ammontare dei premi affettivamente assegnati.

Anno scolastico 2017/18
Totale importo assegnato all’'Istituto € 12.475,15 Lordo dipendente
Totale importo premi assegnati € 12.473,75 Lordo dipendente

Percentuale utilizzo somma assegnata all’Istituto 99,98%




Sono stati individuati per il Bonus Premiale in tutto 13 docenti su 112, in organico di diritto per I'a.s. 2017/18,
corrispondente ad una percentuale di docenti pari al 11,6%.

I bonus premiale é attribuito proporzionalmente al punteggio individuale raggiunto e nel rispetto dei criteri
previsti dal Contratto integrativo d'istituto vigente.

La seguente tabella illustra le classi di distribuzione dell'importo assegnato.

Macro area % Nr.docenti | Totale punteggi | Totale somma in Euro attribuita
bonus attribuiti
(C.L.)

A) Qualita 40% 6 53 4.989,95
deil'insegnamento e :
contributo al
miglioramento
dell’istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli
studenti

B) Risultati ottenuti dal 30% |7 120 ' 3741,6
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni e
Finnovazione didattica e
metodologica, nonché la
collaborazione alla ricerca
didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche didattiche.

C) Qualita 30% 6 90 3742,2
del'insegnamento e
contributo al
miglioramento
dell’istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli

studenti

Anno scolastico 2018/19
Totale importo assegnato all’istituto € 14.464,42 Lordo dipendente
Totale importo premi assegnati € 14.462,97 Lordo dipendente

Percentuale utilizzo somma assegnata all’lstituto 99,98%




Sono stati individuati per il Bonus Premiale in tutto 15 docenti su 111, in organico di diritto per I'a.s. 2018/19,
corrispondente ad una percentuale di docenti pari al 13,5%.

Il bonus premiale & attribuito proporzionalmente al punteggio individuale raggiunto e nel rispetto dei criteri
previsti dal Contratto Integrativo d’istituto vigente.

La seguente tabella illustra le classi di distribuzione dell'importo assegnato.

Macro area % Nr.docenti | Totale punteggi | Totale somma in Euro attribuita
bonus attribuiti
(c.1)

A) Qualita 40% 12 79 5.785,17

dell’'insegnamento e
contributo al
miglioramento
dell’istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli
studenti

B) Risultati ottenuti dal 30% |5 ' 90 4.338,9
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni e
I'innovazione didattica e
metodologica, nonché ia
collaborazione alla ricerca
didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche didattiche.

C) Qualita 30% 6 90 4.338.9
dellinsegnamento e
contributo al
miglioramento
dell’istituzione scolastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli
studenti

Con decreto individuale verra comunicato ai diretti interessati I'entita del premio assegnato lordo
dipendente.

1l Dirigente Scolagtico

izio




