IC GARIBALDI - FONDI
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Il fondo e indirizzato a valorizzare il merito del personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado presenti sui
posti della dotazione organica (posti comuni, sostegno, irc). comma 129, dell’art. 1 della Legge 107/15

PREMESSA

o il Comitato e istituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica; nessun compenso
previsto per i membri;

durera in carica tre anni scolastici;

sara presieduto dal dirigente scolastico;

i componenti dell’organo saranno: tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti ¢ uno dal consiglio di istituto;
a questi ultimi si aggiungono due rappresentanti dei genitori, per la scuola dell’infanzia e per il primo ciclo di istruzione scelti dal consiglio di
istituto;

e un componente esterno individuato dall’ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici

PRINCIPI ISPIRATORI

L’ individuazione dei criteri da parte del Comitato dovra rispettare i seguenti principi e caratteri generali:

» Trasparenza. Viene intesa come accessibilita totale a tutte le fasi del procedimento, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sul sito della
scuola di tutte le informazioni relative anche agli esiti e ad eventuali reclami..

» Oggettivita e differenziazione della valutazione: la valutazione € collegata ad indicatori di performance ben definiti, stringenti, puntuali,
rilevabili, misurabili, valutabili dunque oggettivi e pubblici, PROPOSTI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE. Dovranno collegarsi ad

evidenze oggettive, documentate e documentabili dal docente stesso che compilera la parte della valutazione di sua competenza.
Si cerchera di non entrare nella declinazione in sotto-criteri della qualita dell'insegnamento per carenza di cultura sedimentata in tal senso

PREREQUISITO: NESSUNA SANZIONE DISCIPLINARE SUPERIORE AL RIMPROVERO VERBALE NEGLI ULTIMI 3 ANNI




LEGGE 107, art. 1, ¢c. 129 | CRITERI INDICATORI PARTE RISERVATA AL DOCENTE punteggio
(crocettare e ove indicato specificare)
A) Qual ita Promozione della cultura Partecipazione alla progettazione PON_o SI... NO.... Se si specificare quali 3
.- altri progetti istituzionali MIUR USR
dell’insegnamento Regione finalizzati a finanziamenti esterni
e contributo al Partecipazione a gare e concorsi (giochi Sl.. NO... Sesispecificare quali 4
miglioramento matematici;_ camp?onati spo_rtivi o
dell’isti ) studenteschi, bandi, concorsi musicali)
© 1st_1tu210ne , Organizzazione di convegni in coerenza con | Sl ... NO.... Se si specificare quali 3
scolastica, nonché il PTOF
del successo Promozione dell’integrazione tra | Partecipazione a bandi o progetti di SI... NO.... Sesispecificare quali 5
formativo e curricolo nazionale e situazione | miglioramento delle attivita culturali sul
; : locale territorio di appartenenza
SCOIaStI_CO deQ“ Partecipazione elaborazione del Piano di SI... NO.... 3
studenti Miglioramento d’Istituto
Partecipazione al Gruppo per il Rav SI... NO.... 3
. . L L. Partecipazione elaborazione PNSD SI... NO.... 3
Valorizzazione di incarichi e — - —
responsabilita finalizzati  alla Parteupa_zmne alla fo_rmulazmne _d| criteri, SI... NO.... 3
progettazione e realizzazione di progettaz_lone, messa in opera e d|_ffu3|one di
azioni di miglioramento strurr_1e_r1t| per Ig verlflca_e vaIL_Jta2|o_ne _
dellistituzione scolastica: condivisa degli apprendimenti degli alunni
’ Partecipazione alla formulazione di criteri SI... NO.... 3
progettazione, messa in opera di strumenti
per la verifica, valutazione e certificazione
delle competenze
Valorizzazione di attivita ed | Messa in opera e diffusione di strumenti SI... NO.... Sesispecificare quali 2
esperienze didattiche innovative | didattici innovativi che valorizzino
inserite nel POF della scuola e | I’autonomia e la responsabilita degli allievi e
finalizzate al miglioramento | lo sviluppo di competenze (es. esperienze di
della didattica, all’inclusione, al | ricerca e sperimentali, percorsi nello
potenziamento, al recupero degli | sviluppo della cittadinanza attiva..)
apprendimenti. Diffusione della cultura sportiva (rapportie | SI... NO.... Se si specificare quali 2
attivita con il CONI)
Realizzazione di attivita finalizzate al SI... NO.... Se si specificare quali 2
potenziamento linguistico (soggiorni
studio,...)
Realizzazione di attivita di recupero o di Sl ... NO.... Sesispecificare quali 2

potenziamento personalizzati (rapporto 1 a 1
0 piccolo gruppo) in rapporto ai problemi o




ai bisogni riscontrati

Promozione di percorsi interdisciplinari Sl ... NO.... Se si specificare quali
(progetti, programmazione)
B) Risultati ottenuti Risultati ottenuti dal docente nel | Organizzazione e partecipazione ad attivita SI... NO.... Se si specificare quali
dal d dal potenziamento delle competenze | connesse alla certificazione linguistica e
a ocen_te 0 Ga ] delle competenze digitali (delf, ket, ecdl)
gruppo di docenti ——— —— . — .
: lazi | Organizzazione e partecipazione a percorsi Sl... NO.... Sesispecificare quali
In refazione a di solidarieta
potenziamento
delle competenze Realizzazione di attivita di italiano lingua2 | SI... NO....
degli alunni e per stranieri
- . Valorizzazione degli incarichi e | Partecipazione a programmi di ricerca-
"innovazione delle responsabilita assunti nella | azione in ambito didattico con colleghi, SI.. NO... Sesispecificare quali
didattica e predisposizione di | gruppi, comunita di pratiche con
: documentazione, modulistica | realizzazione e diffusione di prodotti
metodgloglca, operativa e validazione di | (dossier monografici, testi, plastici)
nonché la particolari esperienze didattiche.
collaborazione Attuazione ((jji E_ratiche Iagoratoriali Sl... NO.... Sesi specificare quali
. innovative, debitamente documentate,
al_la “_Cerca formalizzate per il potenziamento delle
didattica, alla competenze
documentazione e Stesura:j«_a realizzaz_ione_d_ilunita_di | SI... NO.... Sesi specificare quali
. . . apprendimento attinenti il curricolo
alla dlffu3|_one di verticale
b!JO”e_ pratIChe Partecipazione a gruppi di lavoro per Sl... NO... Se sispecificare quali
didattiche I’individuazione di criteri per la costruzione
di prove autentiche e sperimentazione (es.
prove di istituto, per classi parallele)
Partecipazione a gruppi di ricerca interni, Sl ... NO.... Se si specificare quali
esterni o in rete coerenti con la
professionalita docente
C) Responsabilita Valorizzazione degli incarichi e | Assunzione di incarichi di coordinamento, SI... NO.... Sesispecificare quali
| delle responsabilita assunti nel | supervisione e organizzazione di
assunt_e ne coordinamento organizzativo e | commissioni, gruppi di lavoro e progetti (es.
coordinamento didattico; collaboratori del Ds, coordinatori, referenti,
organizzativo e animatore digitale, funzioni strumentali, ..)
Appartenere alla squadra di emergenza e SI... NO.... Se si specificare quali

didattico e nella

svolgere la funzione di preposti




formazione del
personale.

Aver dato la disponibilita, ai sensi delle Sl ... NO.... Se si specificare quali
vigenti disponibilita, alla somministrazione
di farmaci non richiedenti competenze
specialistiche
Partecipazione a viaggi di istruzione
(almeno 2 gg)
Valorizzazione di impegni e | partecipazione attiva alle attivita collegiali di | SI... NO.... Se si specificare quali
responsabilita nella | pianificazione, verifica, ricerca e
progettazione, implementazione | miglioramento assumendo incarichi in
e realizzazione di interventi | Commissioni e gruppi di lavoro (es. GLI,
educativo-didattici; GLHI, team digitale ..)
Organizzazione e realizzazione come SI... NO.... Sesispecificare quali
Valorizzazione di impegni e | formatore di iniziative di formazione per i
responsabilita nella | colleghi dell’istituto
progettazione, implementazione | Partecipazione ad iniziative di formazione SI... NO.... Se si specificare quali
e realizzazione e di interventi | con ricaduta e diffusione nell’Istituto (es.
formativi rivolti ai docenti; prove INVALSI, digitale Pacinotti)
Valorizzazione degli incarichi e | Partecipazione attiva ad iniziative di SI... NO.... Sesispecificare quali

delle responsabilita assunte nella
supervisione  dell’attivita  di
insegnamento del docente in
anno di formazione.

accoglienza, tirocinio, formazione per
docenti neo-assunti, studenti tirocinanti

Valore punto (VP) =

Bonus= (n) punti x VP

somma totale bonus

Somma dei punteggi totali dell’istituto




