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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2017 il g10rno 7 del mese di Marzo, alle ore 9, 00 nei locali dell’Istituto Comprenswo
Statale “Garibaldi” — via Mola di Santa Maria, viene sottoscritta la presente ipotesi di Contratto
Collettwo Integratlvo d’Istituto, relativo all’anno scolastico 2016/2017. -

Il presente Contratto sard inviato ai Revisori dei Conti, coredato dalla. Relazione tecnica —
finanziaria predisposta dal D.S.G.A. e illustrativa predisposta dal D.S. per il previsto parere.

Sono presenti perla stipuia del Contratto d’Istituto:

a) Perla parte pubbhca il Dmgente Scolastico
Dottssa DANIELA PATRIZIO @Dm&& G

b) Per la RSU &’Istituto: De Libero Elena

- D Ettorre Maria. Carmehna ginuQ f(}-v\mﬂ\w. NZ’}”M

SalemmeEnza _ Wj /

¢) Peri Sindacati Scuola Territoriali:

FLC - CGIL
CISL SCUD

UIL -

SNALS

GILDA - UNAMS .................. T PRI
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: 'LE PARTI
VISTO  Ii CCNL sottoscritto il 29/11/2007
VISTO il DLgs 150/2009 e la L.135/2012 _
VISTO - il Piano delle attivita approvato dal Collegio dei docenti dehbera n. 9 del 08/09/2016
VISTA  la defiberan.16 del Collegio dei docenti verbale n.3 del 24/10/2016 relativa all’individuazione
delle funzioni strumentali; '

VISTO il Piano Triennale deil’Offerta Formativa (POF) approvaio dal Collegio dei Docenti dehbera n
28 del 14/0120/16 e adottato nell’a.s. 2015/2016;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali e amministrativi prednsposto dal
Diretiore 8.G.A; ‘

VISTE - le risultanze della riunione mfonnatlva del personale ATA sugli specifici aspetti di carattere
© generale e organizzativo, inerenti il piano attuativo dell’offerta formativa concordata tra le parti

e le proposte delle attivita da incentivare con il FIS;
VISTA  la deliberan. 21 del Collegio dei docenti del 24/10/2016 sulle atiivita da retnbuue con il FIS
VISTA  la nota MIUR prot. n.14207 del 29/09/2016 relativa al MOF per P'a.s. 2016/17
VISTO il piano delle risorse finanziarie predlsposto dal D.SG.A. ai sensi della suindicate note -
ministeriali
VISTE e economie da cedolino unico a.s. 2015/16.
VISTO  che la quota del DSGA, a carico del fondo d’lstltuto ¢ risultata essere, in base alle norme

" contrattuali di € 4.830,00
VISTO  [Porganico di-diritto del personale docente e ATA per I’a.s, 2015/2016 ed il relativo adeguamento

"-TENUTO CONTO di quanto gia. contraﬁato tra ie parti in data 1 1/10/2018.

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

TITOLO IV : CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DEL FONDO D’ISITUTO E PER I’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 1 DEL D.LGS
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E ATA, COMPRESI I

PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI: -~

Art. 1~ RISORSE DELL’A.S. 2016/17

Le risorse da utlhzzare per I’anno scolastico 2016/2017 sono quelle previste dalla la nota MIUR plot

n.14207 del 29/09/2016 relativa al MOF per 'a:s, 2016/17
In tab. 1 & indicato il budget FIS disponibile detratta I'indennita del DSGA e sommate le economie FIS

anno precedente

ART 2 - CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMI’ENSI ACCESSORI
AL PERSONALE DOCENTE : .

1~ Lo svolgimento di tutte le “prestazioni aggiuntive retnbmblh con il fondo d’istituto dovra essere
documentato dal personale docente interessato mediante appositi atti ufficiali probatori, all’'nopo
predisposti (progetti, quadn orari, registri, -verifiche, valutazioni, relazioni, dichiarazioni in
autocertificazione).

2- Le affivitd da incentivare con le risorse di tab. 1 sono elencate in tab. 2
- 3- L’atiribuzione dei compensi dovuti per le attivith suindicate sara disposta dal Dirigente Scolastico con

specifico provvedimento motivato, sulla base di un risconiro della documentazione prodotta
all*interessato o di altri atti comunque in possesso della scuola, tenuto conto del numero di ore
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effeltivamente svolte, che saranno remunerate con i compensi lordi stabiliti alle vigenti norme
contrattuali (tabella 5 annessa al CCNL 2006/2009). '

" 4~ Le risorse del Fondo d’Istituto saranno destinate a retribuire, di norma, le seguenti prestazioni aggiuntive
rese dal personale docente: ' - _

a) ore aggiuntive di insegnamento e di non insegnamente; effetiuate per la realizzazione dei progetti ¢ delle
attivitd del POF, regolarmente deliberati dai componenti 0O.CC. (come previsto dall’art. 88, comma 2,
leit. b) CCNL 2006/2009); i , '

b) ore aggiuntive di non insegnamento correlate alla partecipazione alle attivita deliberate dal Collegio dei

Docenti; : ‘ : ' - .
¢) ogni altro tipo di attivitd deliberata dal Consiglio di Istituto(art. 83, c. 2, lett. k) del CCNL 2006/2009

ART. 3 - CRITERI GENERALI PER I’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
. AL PERSONALE ATA _ -

© Le risorse del Fondo d’Istituto saranno destinate a retribuire, di norma, le seguenti prestazioni aggiuntive
rese dal personale ata: - I : - ) -
a) prestazioni aggiuntive: sia prestazioni di.lavoro oltre I'orario d’obbligo, sia intensificazione di
prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro
connesse all’attuazione dell’autonomia -
b) ogni altra attivitd deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito def Pof

Sulla base del piano delie attivita del personale ATA, verranno riconosciuti8 i seguenti compensi acgésori: ‘
Peri Co]laboratori:Scol‘asticiz

1. Intensificazione/flessibilitd generale e sostituzione colleghi assenti
' 2. Progetto Raccolta differenziata :
3. Divisa scolastica _
4, Assistenza materiale agli alunni dell’infanzia
5. Collegamento con i plessi estérni e supporto segreteria
6. Progetio accoglienza prescolastica
' 7. Manutenzione plessi scolastici

Per gli Assistenti Amministrativi:

Iscrizione on line e Invalsi

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti

Aggiornamento graduatorie e riconvocazione periodica dei supplenti
Rilevazioni statistiche, Censimento, osservatorio tecnologico
Supporio ai docenti per stesura progetti

Aggiornamento software e programmi gestionali

R

Laccesso alle atfivitd aggiuntive intensive ed estensive (oltre 'orario di servizio) da compensare con il

‘Fondo di Istituto sono quelle indicate in tab 3 - _
Tali attivitd sono retribuite previa verifica mensile del lavoro svolto da parte del Dsga e DS. »

Quelle estensive sono autorizzate dal DSGA e dal DS. Il recupero delle attivita estensive non refribuite
avviene nel medesimo anno scolastico, prioritariamente nei periodi di interruzione delle attivita didattiche, e

comunque entro il 31 agosto . ' .
Tutte le attiviti devono essere registrate su apposito registro a cura del Dsga con I’indicazione del giorno

del’ora e vidimate dal medesimo : : _ _ :
Gli incarichi specifici saranno distribuiti tra il personale ATA a tempo indeterminato e a tempo determinato

non titolare della prima e della seconda posizione economica. I compensi relativi agli incarichi specifici sono
quelli indicati in tab.3 '
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ATTIVITA" ASSISTENTI AM

MINISTRATIVI

ztone con I DSGA (1 a.a. ) Amm.ne & AAGG

Suppo o alle attivita gestionali in collabora
Supporto gestionale in collaborazione con DSGA - 1 ass, ammt.vo Amm.ne e Did.ca 1200]
Ridistribuzionea n. 4 umta ass. amm.w eccedenza finanziamento inc. specific] 226,36|

{scrizione on line e invalsi/inventario ]
Intensiticazione per sostituzione colleghi assentl 2% 14,5 3625
Aggiornamento graduatorie e riconvocazione periodica del
supplentl PAO4 e ricos. di carriera 165 14,5 23925
Supporte progetti didattici media- mfanzla prrmana e esamidi
Stato - rilevazioni statistiche, censimento e osservatorio
tecnologico

. . 122 14,5 1759
segreteria digitale. Adeguamento cartaceo-digitaie 50 .. 145 725

‘ Totale 6699]

ATTIVITA’ COLLABORATOR| SCOLASTIC

Flessibillta Oraria plesso Garibaldi
- _ . 50 125 625/ -
Intensificazione per carico di favora aggiuntive anche perla ) :
sostituzione dei colleghiassent] - plesso Garibaldi_
. 100 € 12,50 1250
Supporto progetto divisa scolastica Scuola Media / suppotto ) :
attivitd docenti e accoglienza docenti
: 40 125 5004
Supporto progetto raccolta differenziata plesse Garibaldi
25 12,5 3125
Intensificazione carico di lavore per sostituzione collega esonerato
dalle pulizle. Periodo Marza - giugno 2017 - Plesso Purificato
_ : - A ) a0 12,5 500
Supporto progetto raccolta differenziata plesso Purlflcato
‘ 35 12,5 437,5
Supparto progetto raceolta differenziata plesso San Magno
10 125 125
\ntesificazione / flessibilit per carico di lavoro e raccolta :
differenziata peresso 1l plesso Torricelle
40 12,5 500|
_|Supporto progetto divisa scolastica plessi Purificato e San Magno
' 10 12,5 125
Supporto progette raccolta differenzlata plesso Cucuruzzo
5 12,5 62,5
Intensificazione collegamento plessi esterni
. 20 12,5 250]
Manutenzione plessi scolastici {riparaztoni varie e messe In opera
100 12,5 1250
Assistanza materiale agli alunni dell'infanzia
‘ ag 12,5 600
Sapvizio accoglienza prescolastica Purificato e San Magno Rene
14 125 175
837 6712,5

7
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Verbale del 05/04/2017

11 giorno 05/04/2017 alle ore 09,00, nella sede del plesso Sc. Sec. I grado “Garibaldi” dell’Istituto
Comprensivo Statale “G.Garibaldi” si riuniscono le parti ex art. 7 CCNL 29/11/2007.
" L’incontro, regolarmente convocato dal Dirigente Scolastico hail seguente 0.d.g.

- Riapertura tavolo di contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2016/17 — parte normativa
Sono presenti: |
Per la parte pubblica: Il Dirigente Scolastico: Daniela Patrizio
Per la parte Sindacale: la RSU: Elena De Libero; Enza Salemme; Maria Carmelina D’Ettorre

.1le 00.88:

1l Dirigente Scolastico comunica che la riapertura delle trattative relativamente alla parte normativa
contrattata in data 11/10/2016 & conseguente al parere reso dai Revisori dei Conti inoltrato via email
a questo istituto in data 23 marzo di cui il dirigente da lettura ¢ allegato al presente verbale.

Stando a quanto indicato dai Revisori dei Conti si procedera:

1. Esame congiunto
2. Rivisitazione parte normativa del contratio integrativo dilIstituto

| ESAME CONGIUNTO
- Nel rispetto delle norme (DLgs 165/01 come modificato dal DLgs 150/09, DLgs 141/2011) e del
CCNL 29/11/2007 il Dirigente Scolastico avvia 1’esame congiunto nelle seguenti materie:

1. modalitd di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

2. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall’intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni
pomeridiani.

3. Criteri ¢ modalit3 relativi alla organizzazione del lavore e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ¢ ATA, nonché i criteri per 1'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’istituto.

MODALITA. DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA - Sulla base dei criteri
generali e delle scelte amministrative adottate dal Consiglio di Istituto per la gestione della Scuola, .
il Collegio dei Docenti elabora e approva il POF, che viene in seguito adottato dal Consiglio di
Istituto. Pertanto, le modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF ed al piano
delle attivita predisposto, ai sensi dell’art 28, comma 4 del CCNL comparto Scuola del 29.11.2007,
dal Dirigente Scolastico e. deliberato dal Collegio dei Docenti, cosi come le modalitd di
utilizzazione del personale ATA secondo il relativo piano delle attivita formulato dal DSGA ai sensi
~ dellart. 53, comma 1 del medesimo CCNL, sentito il personale ATA, ed adottato dal Dirigente

‘Scolastico, saranno individuate nei rispeitivi documenti in base ai percorsi didattici e formativi
previsti dal POF nel corso dell’anno scolastico, con la correlativa previsione dell’utilizzazione del



'_personale, dell’articolazione dell’orario di lavoro, dell’articolazione dell’unitd oraria di
insegnamento, dell’articolazione dell’orario flessibile.

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA ALLE
SEZIONI STACCATE ED Al PLESSI - INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE
" ALLA DEFINIZIONE DELL’UNITA DIDATTICA - RITORNI POMERIDIANI
Data la situazione logistica dell’Istituzione Scolastica, che prevede:
~ la presenza di due sedi, “Gatibaldi” ¢ “Purificato” dislocate in Via Mola di Santa Maria snc, in
cui sono presenti rispettivamente le classi della Secondaria Superiore di 1° Grado e classi di
Infanzia e Primaria;
Il plesso “Cucuruzzo” nella stessa localitd, in cul & presente una sezione di scuola dell’Infanzia;
1 plesso “Torricelle” in localiti S. Magro, in cui sono presenti due sezioni di Scuola dell’Infanzia;
1 plesso S. Magno Rene, sempre in [ocalitd 8. Magno, in cui sono presentl due sezioni di Scuola
" dell’Infanzia e cinque classi di scuola Primaria.
. L’assegnazione del personale docente ai plessi & conseguente all’assegnazione delle classi a ciascun
" plesso.
- L’assegnazione deI personale ATA alle sed1 ¢ effettuata, sulla: base del piano delle attlv1ta
- predisposto, ai sensi dell’art. 53, comma 1 del CCNL del 29.11.2007, dal DSGA, e adottato dal
Dirigente Scolastico, verificatane la congruenza rispetto al POF ed espletate le procedure di cui
all’art. 6 del CCNL del 29.11.2007, con I’obiettivo prioritario di dividere equamente tra tutti, a
parita di mansioni, il carico di lavoro complessivo dell’Tstituto.
In caso di disponibilitd di posti all’interno dei singoli plessi per pensmnamento, trasferimento o
altro, per I’assegnazione del personale, si terrd conto delle professionalita specifiche correlate alle
attivita svolte in ciascuna sede e delle indicazioni di preferenza espresse dal personale e a parita di
requisiti I’ anzianita di servizio.
Qualora le preferenze esptesse per un singolo plesso fossero in eccedenza rispetto al numero degli
addetti al plesso medesimo, si adotteranno i seguenti criteri:

" Specifica professionalita:

attitudine alla comunicazione

uso degli strumenti tecnici,
1] servizio in orario pomeridiano del personale docente ¢ ATA sara collegato in primo luogo alle

necessitd derivanti dallo svolgimento delle aftivitd e dei progetti deliberati dagli organi collegiali
- per il POF di Istituto, tenendo conto del rilevante ruolo formativo e culturale dell’Istituto

nell’ambito del tetritorio e del corso ad indirizzo musicale nel plesso principale,

" CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA
' DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO.
L’individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS
avverra tenendo conto dei seguenti criteri:
a) caratteri ed attivita del PTOF
b) Progettazione didattica ed educativa approvata dal Collegio dei Docenti
¢) Progettazione ed organizzazione del servizio scolastico nelle diverse sedi dell’istituto per .

’attuazione del Ptof



Viens esclusa la distribuzione delle risorse e degli incentivi a “pioggia” o in maniera
indifferenziata.
Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
_compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivemente gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori che saramno utilizzati per la verifica,
. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente  conseguiti.
- In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi in misura proporzionata a quanto (progetti, incarichi, attivitd ece.) realizzato.

1l Dirigente Scolastico * Dott.ssa Daniela Patrizio

laRSU: _ Elena De Libero

Enza Salemme

L - Marig Catmelina D’Ettorre
16 00.SS:
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TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

ST I Parte normativa

L*anno 2017 il giorno%.dek ”Ma?‘ko alle ore 9 00 nei locah dell’Istituto Comprensivo Statale
“Garibaldi” — via Mola di"Satita Maria, viene sottoscritta la presente ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo d’Istituto- parte normativa, relativo all’anno scolastico 2016/2017.

Il presente Contratto sara rinviato ai Revisori dei Conti, corredato dalla Relazione tecnica —
finanziaria predisposta dal D.S.G.A. ¢ illustrativa predisposta dal D.S. per il previsto parere.

Sono presenti per la stipula del Contratto d’Istituto:

' Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico

Dott.ssa DANIELA PATRIZIO (@M MW
Per la RSU d’Istituto: % j é ‘)
i De Libero Elena T A0
AU & .

D’Ettorre Maria Carmelina Q@dq'g l%ﬂddugé;_\‘:d@ i)‘HL oA

Salemme Enza Zf?« j M/M

' Per i Sindacati Scuola Territoriali:

FLC —CGIL ...Imma Foggia......... Lo B e
CISL Moo,

UIL ...Gaetano Arduini... 1/ ............................................
SNALS v, I oot

GILDA - UNAMS ...... //// .............................................



LE PARTI

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

TITOLO I: DISPOSIZIONI GENERALI

. Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1l presente contratto, corredato dalle tabelle allegate, si applicaa tutto il personale docente ¢ ATA
della scuola con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

Tutte le aftivitd indicate in questo contratto saranno retribuite al termine del periodo di loro
svolgimento e comunque non oltre il 31 Agosto dell’anno scolastico di vigenza del presente

contratto.
Gli effetti del presente contratto, corredato delle tabelle aflegate, decorrono dalla data di stipula e

~ hanno validita per I’a.s. 2016/2017.

1 presente contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione, richiesta da una delle parti;

_ Art. 2 - Interpretazione autentica _ _
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano

‘entro 10 giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato

- della clausola controversa. _ _ ,

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la-parte interessata inolira richiesta
.scritta all’altra parte con Iindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria

I’interpretazione. La procedura si deve concludere entro 30 giorni. Il verbale dell’intesa, qualora

. softosctitto dalle parti, sostituisce, anche con effetto retroaitivo, le clausole oggetio

dell’interpretazione antentica.

TITOLO II: RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

. RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE DEI
' CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE
DELLA LEGGE N. 146/1990, COSI COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA

~ LEGGE N. 8312000

Premessa
Le relazioni sindacali sono regolamentate dall’art. 6 del CCNL comparto Scuola del 28.11.2007 e

-sono finalizzate, nel quadro dei diversi ruoli e responsabilitd del Dirigente Scolastico ¢ della RSU,
* all’incremento della qualitd del servizio scolastico, contemperando I’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale con l'esigenza di
. implementare I’efficacia e efficienza dei servizi prestati alla colleitivita. Le parti contraenti si
impegnano reciprocamente ad improntare le relazioni sindacali alla correttezza e trasparenza di aiti

e comportamenti.

Art. 1 - Convocazioni
Gli incontri sono comvocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della RSU, con un

preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

Il Dirigente Scolastico pud essere assistito, durante la conirattizione e/o confronto sindacale, da
consulenti o personale al quale abbia affidato compiti specifici di eollaborazione, nell’ambito delle
sue prerogative. Analogamente, la RSU potrd essere assistita, durante la contraitazione e/o
confronto sindacale, da personale esperto dei problemi oggetto dellincontro.

Qualora non si raggiunga un accordo, al termine degli incontri sard stilato un verbale su apposito

 registro, con I’annotazione detle singole posizioni, sottoscritto dalle parti.
,g()%
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. 'Art. 2 - Modalith delle relazioni sindacali a livello di Istituto

Per le modalitd delle relazioni sindacali a livello di Istituto, con particolare riferimento
all’informazione preventiva e successiva ed alla contrattazione integrativa, le parti rinviano all’art. 6
del CCNL comparto Scuola del 29.11.2007.

Criterio proposto per la fruizione dei perme551 per l’aggmrnmnento & il seguente nelle medesime
giornate, max il 10% del personale in servizio.

. Art. 3 - Bacheca sindacale
- Nella bacheca sindacale dell’Istituto, situata in zona non secondaria e di comune passaggio

obbligato,. la RSU e le Organizzazioni Sindacali hanno diritto ad affiggere materiale di interesse
- sindacale ¢ del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
- Dirigente Scolastico.
I rappresentanti sindacali indicati dalle rispettive Organizzazioni Sindacali, muniti di passi, hanno
diritto di ingresso negli uffici dell’Istituto anche negli orari di chiusura al pubblico.
1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale
inviato per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria, e consegna tutte le comunicazioni,
inviate dalle Organizzazioni Sindacali provinciali e/o nazionali, ai rappresentanti sindacali di
Istituto.
Art, 4 - Permessi sindacali
- Per lo svolgimento delle sue funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle
- relazioni sindacali a livello di Unita Scolastica, la RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti
- complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente. Il contingente dei
permessi spettanti alla RSU, nel rispetto del tetto massimo atttibuito, & gestito autonomamente. Le
sedute per le trattative si svolgono normalmente al di fuori dell’orario di lavoro. Nel caso di sedute
" in orario di lavoro, i componenti della RSU possono fruire dei permessi previsti per I’esercizio della
funzione.
Art. 5 - Assemblee sindacali
Il personale del comparto scuola con contratto a tempo indeterminato e determinato ha diritto a
" partecipare, durante 1’orario di lavoro, ad assemblee sindacali per complessive 10 ore annue pro
* capite, per ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee sindacali riguardanti la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con
specifico ordine del giorno singolarmente o congiuntament dalle Organizzazioni Sindacali
 rappresentative, dalla RSU nel suo complesso, dalla RSU congiuntamente con una o pil
" Organizzazioni Sindacali rappresentative, ai sensi dell’art. 8, comma 3 del CCNL comparto Scuola
del 29.11.2007.
Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore, se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello stesso commne. La durata massima delle
_ assemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale.
. Laconvocazione dell’assemblea, la durata, la sede e I’evennale partecipazione di Dirigenti
_sindacali esterni somo rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con
comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail al Dirigente Scolastico.
La comunicazione, relativa all’indizione dell’agsemblea, deve essere affissa, nello stesso giorno in
cui & pervenuta, all’Albo dell’Istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali
sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito 1’ordine del giorno. Nel termine delle
successive 48 ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta
di assemblea per la stessa data e la stessa ora, concordando un’unica assemblea congiunta, o - nei
- limiti consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva,
~ relativa all’assemblea/e di cui al presente articolo, va affissa all’Albo dell’Istituzione scolastica

entro il suddetto termine di 48 ore.
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Contestualmente all’affissione all’Albo, il Dirigente Scolastico ne fard oggetto di avviso, medjante
circolare interna e con  indicazione del locale previsto per lo  svolgimento,
al personale interessato all’assemblea, al fine di raccoglire la dichiarazione individuale di
partecipazione, espressa in forma scriita, del personale in servizio nell’orario dell’assemblea, Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & itrevocabile.
" Al petsonale non interpellato, o che non @ stato informato (ad esempio perché in servizio su pin
sedi) non pud essere impedito di partecipare all’assemblea.
Della avvenuta partecipazione del personale all’assemblea non va fornita alcuna attestazione.
Le assemblee sindacali per il personale docente coincidenti con I’orario di lezione si svolgono
all'inizio o al termine delle attivitd didattiche giornaliere, vale a dire la prima/le prime due o
I'ultima /le ultime due ore di lezione. o
Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario mon coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico. .
11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classii cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea,
avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore
" coincidenti con quelle dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio.
I1 personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto per la
giornata a carico di ognuno. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con -
lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali. - EE o .
Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastic in servizio nella scuola,
verrd comandata in servizio una sola unita di questo personale, in ciascuna delle sedi, per garantire
il minimo di servizio per la vigilanza. I criteri di individuazione ¢ 1a definizione dei nominativi sono
concordati tra il Dirigente Scolastico e la RSU di Istituto, sulla base di una verifica della
disponibilita del personale interessato e del principio di rotazione.

Art. 6 - Determinazione dei contingenti del personale ATA incaso di sciopere

11 Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate
" le necessitd derivanti dalla collocazione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i
seguenti contingenti di personale - previsti dall’accordo sull’atuazione della Legge n. 146/1990,
cosi come modificata e integrata dalla Legge n. 83/2000 - necessari ad assicurare le prestazioni

indicate:
per garentire leffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente

amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico;
per garantite lo svolgimento degli esami finali della scuola media: n. 1 assistente

amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico; _
per garantire la vigilanza delle apparecchiature informatiche:n. 1 collaboratore scolastico;

per il pagamento degli stipendi al personale con coniratto di lavoro a tempo determinato: il
DSGA, n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.

- Tl Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’Albo della Scuola I'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi previsti dalla
. normativa vigente. Nella individuazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico
indichera in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque

* . in forma scritta); successivamente, effettuerd un sorteggio esclidendo dal medesimo coloro che

fossero gié stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Art, 7 - Visione degli atti

11 lavoratore ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto, previa richiesta scritia, alla visione di
tutti gli atti della scuola che siano pertinenti con I’esercizio di un egittimo interesse, essendo parte
in causa, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.
La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adoftati atti che possano nuocere agli
interessi ‘del richiedente. Chi vi ha interesse legittimo pud alfresi chiedere copia di tutti gli atti e
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documenti amministrativi, anche ecssendo reso edofto del nominativo del responsabile del
procedimento amministrativo per ’accesso agli atti, nonché del Inogo, 1’ora e I"ufficio in cui
procedere all’accesso stesso.

Art. 8 - Patrocinio
Le Organizzazioni Sindacali, su delega degli interessati da scquisire agli atti, hanno dititto di
- accesso agli atti in ogni fase del procedimento che li riguarda a livello di Istituto.
Il personale scolastico in attivitd o in quiescenza pud farsi rappresentare dal Sindacato per
I’espletamento delle procedure tiguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai
competenti uffici dell’Istituzione scolastica.
Le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del CCNL comparto Scuola, hanno diritto di svolgere la
lore attivita nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, e di acquisire
- elementi di conoscenza per la loro aitivit3, anche in relazione alla tutela dell’igiene, della sicurezza
del lavoro e alla medicina preventiva, come previsto dal D.Lgs. n. 626/1994 e successive modifiche
ed integrazioni. | | '
L’ingresso dei soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria e di dirigenza deve essere
garantito in qualunque momento. -
La segreteria della Scuola rilascera ricevuta o protocollo di qualsiasi atto, documento o istanza

 prodotta dal lavoratore.

‘Al personale della scuola, che abbia inolirato al Dirigente Scolastico segnalazioni scritte di fatti, -
. circostanze o provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta
. sctitta, entro 30 giorni, ai sensi della Legge 1. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

" . Art 10 - Comunicazioni alle Scuole

Tutte le comunicazioni inviate alla Scuola riguardanti atti che interessino la generalitd o parte del
personale devono essere portate tempestivamente alla diretta conoscenza dei dipendenti; la
comunicazione dei predetti atfi non costituisce un adempimento solo formale, ma deve essere
organizzata in funzione della corretta ed effettiva informazione a quanti ne abbiano inferesse.
Al fini di una informazione tempestiva, nella Scuola saranno adottati gli opportuni accorgimenti
(tenendo conto delle specifiche difficolta, quali ad esempio la presenza di pilt sedi), istituendo un
apposito raccoglitore ove siano disponibili le citate comunicazioni, in copia integrale, in uno spazio
preventivamente individuato.

Art. 11 - Referendum

‘Le Organizzazioni Qindacali abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche
singolarmente, di svolgere un referendum, tra i lavoratori tutti o solo iscritti alla medesima o
medesime Organizzazioni Sindacali, su tutte le materie inerenti Pattivita sindacale di Istituto.

' La richiesta motivata sard indirizzata al Dirigente Scolastico (per conoscenza alle altre

Organizzazioni Sindacali), che la tecepira con apposita circolare,
1l Dirigente Scolastico fard firmare tutto il personale per presa visione e fara affiggere la circolare
all’ Albo' sindacale e all’Albo dell’Unitd scolastica. Nella circolare saranno contenute iutte le

istruzioni per lo svolgimento del referendum.
Il Dirigente Scolastico metterd a disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale

inferessato al referendum nella singola unita scolastica.

TITOLO II : ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

‘Art. 1 - Ruolo e funzioni del dirigente scolastico
Al sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 2, lettera k) del CCNL comparto Scuola del 29.11.2007,

il Dirigente Scolastico, in qualitd di “datore di lavoro” individuato dal D.Lgs. n. 26/1994 e
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successivi D.M. n. 292/1996 ¢ D.M. n. 382/1998, applica, in materia di sicurezza, nei limiti di
* propria competenza, tutte le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 81/2008; in particolare, nei limiti
delle risorse destinate, andranno effettuate attivita di informazione, formazione e aggiornamento nei
- confronti dei dipendenti dell’Istituto.

Art. 2 - T1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (Ris)
Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), di cui
all’art. 50 del D,Lgs. n. 81/2008, le parti concordano su quanto segue:
a) il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli
segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di
lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il Responsabile del servizio di prevenzione
o un addetto da questi incaricato;
b) la consultazione del RLS da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs n. 81/2008, si deve
svolgere in modo da garantire la sua effeitivitd e tempestivitd; in occasione della consultazione, il
RLS ha facoltd di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione, da
verbalizzare, Il RLS va consultato sulla designazione del Responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell’Istituzione scolastica, sull’attivitd di prevenzione incendi e di primo soccorso,
sulla evacuazione dei luoghi di lavoro ¢ sulla designazione del medico competente; & aliresi
. consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008;
¢) il RLS ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione de1
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le
macchine, gli impianti, I’organizzazione del lavoro ¢ gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa
all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni
provenienti dai servizi di vigilanza;
d) il Dirigente Scolastico, su istanza del RLS, ¢ tenuto a forire tutte le informazioni ¢ la
documentazione richiesta; il RLS & tenuto a fare delle informazioni ¢ documentazione ricevute un

uso strettamente connesso alla sua funzione;
e) il RLS ha diritto ad una formazione specifica ed adeguata, di cui all’art. 37, commi 10 e 11, ed

all’art. 50, comma 1, lettera g) del D. Lgs. n. 81/2008;
£) il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria aftivita e nei

suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;
g) per I’espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. n. 81/2008, il RLS, olire ai permessi gia previsti
per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue,

" Per completezza espositiva di riporta fedelmente quanto contrattato in data 11/10/2016

relativamente alla parte economica:
“Relativamente alla lettera L dell’art. 6 c. 2 del CCNL Scuola 2006/09 (criteri per la ripartizione delle risorse

del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessorl, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi | compensi relativi al progetti nazionali e
comunitari) il DS comunica gli importi relativi al Fondo di istituto, alle Funzioni Strumentali, agli Incarichi
specifici ed alle Ore eccedenti sulla base della Circolare MIUR prot. 14207 del 29/09/2016 e pil
precisamente: Fondo di Istituto: € 48.493,99; Funzioni Strumentali; € 5.756,28; Incarichi Specifici €
2.626,37; ore eccedenti: € 3.151,17; tutti gli importi sono comunicati lordo dipendente; in merito alle
economie il DS Informa che secondo quando indicato dal DSGA le economie riferite agli anni scolastici
" precedenti sono pari a € 1.077,41 riferite al FI5, ed €2.810,82 imputabill alla ore eccedenti.

§i contratta pertanto quanto segue:
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» Criteri generali per la ripartizione del FIS: dalla somma totale assegnata ali'Istituto si provvedera
inizialmente a sottrarre F'indennita riservata al DSGA; la somma restante sara destinata per il 70% al
personale docente e per il 30% al personale ATA.

e Funzioni Strumentall: in relazione a quanto previsto dall’art. 33 CCNL 2006/2009 tenuto conto
delle deliberazioni adottate al riguardo dal Coflegio dei Docenti e parti concordano di ripartire |l
budget spettante a questa istituzione scolastica per l'a.s. 2015/2016, nel seguente modo:

AREA SOMMA | DOCENT! | SOMMA
PRO CAPITE

Gestione dei P.O.F, 1439,07 | 2 719,53

Servizi didattici. Sostegno al lavoro del docenti nefla| 1.439,07 | 1 1.43%,07

.didattica e nella valutazione degli afunni. ' ‘

-Servizl al docenti. Responsabilita laboratori multimediali e [ 1.439,07 | 2 - 1719,53

sistema informatico. Registro elettronico ' '

Interventi e servizi agli alunni, Orientamento e continuita, | 1.439,07 | 2 719,53

¢ Ore eccedentl: Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sonq'assegnate dal Dirigente
Scolastico per coprire le assenze giornaliere che non ne consentono 'immediata copektura con fa
‘nomina di un supplente. La loro assegnazione in assenza di criteri del Collegio dei docenti &
effettuata come di seguito o o : -
- Docenti della stessa classe
- Docenti deila stessa materia
- Altri docenti disponibili”
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